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1. ANTECEDENTES GENERALES:

En el marco de la situacion sanitagae vive el pais y considerando lo establecido en la Ley 21.342
promulgada el 01 de junio d@21por el Ministerio del Trabajo y Prevision Sqd@CONGREGACION HIJAS

DE SANTA ANRUT: 70.072.808, estableceel PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA LABORAL COVID
19 para el COLEGIO POLITECNICO SANTA clélestablecelas acciones para la gestién preventiva,
dirigidas a prevenir el contagio d&ovid19 en los lugags de trabajomedianteprocedimientsy medidas
especiicas que permitan brindar proteccién y tranquilidad pata munidad Eucativa, durante la

continuidad ddas actividades presencialeparaproyectar el retorno presencidie formasegura y gradual

OBJETIVOS:

Este protocolo tiene por objetivprincipal, establecer las medidas preventivas para evitar el contagio de
Covid19, que se implementaran eel ColegioPolitécnico Santa Apasi como tambiéios procedimientos
a seguir en el evdo que existan trabajadoreg alumnoscontagiaas, casossospechosos y contactos

estrechos.

ALCANCE

Este protocolo aplica a todas las actividadelbores efectuadas erel Colegio Politécnico Santa Ana
indistintamente si éstas son ejecutadas por trabajadores propios o por trabajadores de empresas
subcontratadas. Ademaaplicaa los alumnos proveedorss, visitas, usuarios, clientggdres y apoderados

gue acudan #&asdependencias del colegio.

DEFINICIONES:

a) Caso Sospechos8e entendera como caso sospechoso:
i. aquella persona que presenta un cuadro agudo de enfermedad que presente al menos un sintoma
cardinal o dos sintomas no cardinales, de los que trata el numeral 14, o bien,

ii. aquella persona qupresenta una infeccién respiratoria aguda grave que requiere hospitalizacion.
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b)

d)

e)

Caso ConfirmaddSe entendera que una persona esté diagnosticada o es un caso confirmadovidn
19 cuando se cumpla alguna de las siguientes hipétesis:

i. La persona cuenta con un resultado positivo pacaid19en un test PCR.

ii. ii. La persona se encuentra en la hip6tesis definida como caso sospechoso y presenta un resultado
positivo en una prueba de antigenos p&avid19, tomado en un centro de saludandatado, para
estos efectos, por la autoridad sanitaria.

Contacto EstrechdSe entendera por contacto estrecho aquella persona que ha estado en contacto con

un caso confirmado o probable c@ovid19, entre 2 dias antes del inicio de sintomas y 11 déapus

del inicio de sintomas del enfermo. En el caso de una persona que no presente sintomas, el contacto

debera haberse producido entre 2 dias antes de la toma de muestra del test PCR o prueba de antigenos

paraCovid19y durante los 11 dias siguient& ambos supuestos, para calificarse dicho contacto como
estrecho debera cumplirse ademas alguna de las siguientes circunstancias:

i. Haber mantenido mas de 15 minutos de contacto cara a cara o contacto fisico, a menos de un metro,
sin el correcto uso de maalla.

ii. Haber compartido un espacio cerrado por 2 horas 0 mas, en lugares tales como oficinas, trabajos,
reuniones, colegios, entre otros, sin el correcto uso de mascarilla.

iii. Cohabitar o pernoctar en el mismo hogar o lugares similares a hogar, tales cetatebgointernados,
instituciones cerradas, hogares de ancianos, hoteles, residencias, viviendas colectivas y recintos de
trabajo entre otros.

iv. Haberse trasladado en cualquier medio de transporte cerrado a una proximidad menor de un metro
con otro ocupantalel medio de transporte que esté contagiado, sin el correcto uso de mascarilla.

v. Haber brindado atencién directa a un caso probable o confirmado, por un trabajador de la salud, sin
mascarilla de tipo quirargico y, si se realiza un procedimiento generadaerdsoles, sin respirador
N95 o equivalente ni antiparras.

CoronavirusSon una extensa familia de virus que pueden causar enfermedades tanto en animales como

en humanos. En los humanos, se sabe que varios coronavirus causan infecciones respiratorias que

pueden ir desde el resfriado comun hasta enfermedades mas graves caimaieime respiratorio de

Oriente Medio (MERS) y el sindrome respiratorio agudo severo (SRAS).

Covid19: Es la enfermedad infecciosa causada poviels SARS0®-2, que se ha descubierto mas
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recientemente. Tanto el nuevo virus como la enfermedad eranatestdos antes de que estallara el

brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019.

f) Cuarentena:Se trata de aislamiento domiciliario y restricciéon de actividades fuera del mismo, para
personas que estuvieron expuestas a un agente infeccioso y que actualneetigmen sintomas. Este
aislamiento esta indicado por 14 dias desde el contacto con una persor@oeal9 o desde la fecha
de salida de un pais con brote activo. Este tiempo de aislamiento se determiné tomando como medida

el periodo de incubacion del 88 Co\2.

g) Desinfeccion: Es el proceso de eliminacién de los agentes patégenos reconocidos, pero no

necesariamente todas las formas de vida microbianas.

h) Distanciamiento Fisico o Socidedida preventiva para evitar la transmision de algunas enfermedades
através de via aérea o por contacto fisico con otras personas, lo que significa evitar besos, abrazos,
contacto fisico, evitar reuniones y mantener una distancia de al menos 1 metro de distancia entre

personas, la cual puede variar segin el modo de trasiémide una enfermedad.

i) EpidemiaPropagacion de una enfermedad por una zona concreta en un determinado tiempo, afectando

a una gran cantidad de personas. Su propagacién se genera a raiz del descontrol de un brote epidémico.

i) Equipo de Proteccion Person@.P.P.)Son elementos e indumentaria que utilizan los trabajadores para

protegerse de la exposicion a agentes contaminantes fisicos, quimicos y bil6gicos.

k) Esterilizacion:Es el proceso mediante el cual se alcanza la muerte de todas las formas de vida
microbianas, incluyendo bacterias y sus formas esporuladas altamente resistentes, hongos y sus esporos

y virus. Se entiende por muerte, la pérdida irreversible de la capacidad reproductiva del microorganismo.

[) ExposicionContacto con un agente infeccioso ofaetor de riesgo que puede causar una enfermedad.

La exposicién tiene dos variables: el grado o nivel (concentracion) y la duracion o tiempo de exposicion.

m) LimpiezaEs la accion y efecto de remocion de la materia organica e inorganica visible de faciguper
de un objeto o superficie a través de métodos mecénicos (arrastre) o manuales con agua y detergente.

Limpieza es sinénimo de higiene, cuidado, pulcritud.

n) Mascarilla DesechableSon dispositivos de proteccion respiratoria que cubren las vias respasato

(nariz y boca), son desechables y de diferentes materiales, estilos y disefios para proteger alotrabajad
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contra agentes contaminantgsesentes en el ambiente de trabajo.

0) Paciente AsintométicoSegun lo reportado hasta ahora por la OMS, existerept&s que no presentan

sintomas ante la enfermedad.

p) Pandemia:Propagacion de una nueva enfermedad por varios paises en distintos continentes. Para su
declaracion se consideran aspectos como la extension de los casos en el mundo, mortalidad y la

evaluacion de las medidas de contencion.

g) Riesgo para la saludProbabildad de una poblacién de experimentar un efecto adverso o dafio en un

periodo determinado de la salud o bienestar fisico y psicoldgico.

r) SanitizacionEs la accidon de aplicar calor o quimicos necesarios para matar la mayoria de los gérmenes

en una superficie hasta el punto de que no signifiquen un riesgo a la salud.

s) Virus:Los virus son gérmenes que causan enfermedades infecciosas. Invaden las sélutadtiplican,
aumentando la cantidad de virus en el cuerpo. Las células infectadas pueden dafiarse o mutar, lo que

genera enfermedades sencillas, como el resfrio o la gripe, o graves como el VIH o el ébola.

5. INFORMACIORELEVANTEOBREOVIBRLY:
a) ¢Qué ean coronavirus?

El Nuevo Coronavirus COVID o €20¥2, es una cepa de la familia de coronavirus que no se habia
identificado previamente en humanos. Los coronavirus son causantes de enfermedades que van desde

el resfrio comun hasta enfermedades mas gsg\como insuficiencia respiratoria aguda grave.
b) ¢Cbomo se contagia?

Una persona puede contraer lao¥dd-19 por contacto con otra que esté infectada por el virus. La
enfermedad se propaga principalmente de persona a persona a través de las gotas queSadelidés

de la nariz o la boca de una persona infectada al toser, estornudar o hablar. Estas gotas son relativamente
pesadas, no llegan muy lejos y caen rapidamente al suelo. Una persona puede conffaeidikD si

inhala las gotas procedentes de unasma infectada por el virus. Por eso es importante mantenerse al
menos a un metro de distancia de los demas. Estas gotas pueden caer sobre los objetos y superficies que

rodean a la persona, como mesas, pomos Yy barandillas, de modo que otras personas iptextarse
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c)

d)

si tocan esos objetos o superficies y luego se tocan los 0jos, la nariz o la boca. Por ello es importante

lavarse las manos frecuentemente con aguay jabon o con un desinfectante a base de alcohol.
¢ Cuales son los signos y sintomas?

Los pringales sintomas son:

Fiebre, esto es, presentar una temperatura corporal de 37,8 °C 0 mas.
Tos.

Disnea o dificultad respiratoria.

Congestion nasal.

Taquipnea o aumento de la frecuencia respiratoria.
Odinofagia o dolor de garganta al comer o tragar fluidos.
Mialgias o dolores musculares.

Debilidad general o fatiga.

Dolor toracico.

0. Calofrios.

11. Cefalea o dolor de cabeza.

12. Diarrea.

13. Anorexia 0 nauseas o vomitos.

14. Pérdida brusca y completa del olfato (anosmia).

15. Pérdida brusca y completa del gusto (ageusia).

BOOo~NOOR~LDE

Se consideraran signos o sintomas cardinales los indicadtss dtems1, 14 y 15.,ds demas, se
consideran signos o sintomas no cardinales.

¢ Existe trataniento para el Nlevo Coronaviru<Covid19?

En la actualidad no existe tratamiento especificdraamiento es solo de apoyo, depende del estado
clinico del paciente y esté orientado a aliviar los sintomas y, en los casos graves, al manejo hospitalario
de sus consecuencias o complicaciones.

¢, Cudles son las principales medidas preventivas?

El uso adegado de mascarilla, el distanciamiento fisico, limpieza y desinfeccién e informacion.

¢Dénde se puede llamar en caso de dudas?

ElColegio Politécnico Santa Apdos tiabajadoresse pueden comunicar a Salud Responde: 600 360 77
77 o visitar el sitio web www.saludresponde.cl. AdemakColegio Politécnico Santa Anaodra

contactarse cota Asociacion Chilena de Seguridad (AGQ¥a®, recibir asistencia técnica y el trabajador
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se pdra comunicar cota Adminigracionpara recibir asistencia.

g) ¢Cuales son los mecanismos dertsaision?

A Mecanismo de Trasmisién de Manera Directa:

i. Gotas: 1 a 2 metros de distancia, cayendo por gravedad (sobre 5 micras)
ii. Aerosoles: 7 a 8 metros en espaditexrados durante 14 min. (bajo 5 micras)

A Mecanismo de Trasmisién de Manera Indirecta:

i. Superficies de Contacto Habitua de apoyo pasamanos, manillas, botoneras, mesones,
escritorios, sillas, mamparas, pasamanos, teclados, teléfonos, mouse, integspbatones de
inodoros y urinarios, llaves de agua de lavamanos y lavaplatos, botones de dispensdores
agua - jabdn - alcohol gel- papel, herramientas, materiales, material didactico, material
deportivo,etc.

A Fuente (virus SARSOV2) — Agentecontaminante bioldgico:

i. Directas:Gotas y Aerosoles de personas contagiadas.
ii. Indirectas: Superficies de contacto habitual o de apoyo contaminadas.

A Amenazao Peligra

i. Exposicion Ocupacional al virus SARSZ@8forma directa e indirecta en ambientekigares
de trabajo y/o por Superficies de contacto habitual o de apoyo contaminadas.

A RiesgoEspecifico:

i. Contagio con Agente Contaminante Biologico: Virus SARS €0&sarrollo de enfermedad
Covid19,

A Posibles Consecuencias o dafios a la Vida y Salud:

i. Sintomas y signos propios dela Enferme@adid19. Diversas secuelas e inclusive
fallecimiento en casos de mayor complejidad.
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h) ¢Cual es el flujo de atencion de salud?

Flujo de Atencion conon;\;\"llifﬁlqs

19

= Qm G U

m—
Pacients con 3 Se envia muestra Entrega de
sintamas Centro de Salud al laboratorio del resuttado -
. instituto de Salid Pibtica @ del examen @

vl

alamundes St nmds | 600:360:7777

6. ANTECEDENTES BBIABLECIMIENTO EDUCACIONAL

S individualiza la informacion deColegio Politécnico Santa Anan donde tendraalcance la

coordinacion e implementacion del Protocolo de Seguridad Sanitario Laboral, dada la importancia de

contar con medidas y controles especificos.

NOMBRE DEL ESTABLEENIO

Colegio Politécnico Santa Ana

RUT /R.B.D.

Rut: 70.072.80& /R.B.D.

DIRECTORA

Hna. Adela Espinoza Z.

CEDULA DE IDENTIDAD

9.476.9817

SUBDIRECTORA

Hna. Alina Vega

CEDULA DE IDENTIDAD

12.215.478

DIRECCION

SanPablo, N° 2850

COMUNA CIUDAD

Quinta Normal, Santiago
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TIPO DE ESTABLECIMIENTO EDUCACION CANTIDAD DE ALUMNAS

Cientifico Humanistay T.P. 1048

NIVELES EDUCATIVOS CANTIDAD DE PERSONAL

PreBasica / Educ. Basica / Educ. Media 107

7. RESPONSABILIDA®

7.1 Responsabilidad deRepesentante Legal o Directaer Es responsable de adoptar todas las medidas de
prevencidn ycontrol necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de sus trabajadsleag]o
por mantenerlas condiciones adecuadas sieguridad ehigieneen las instalacionesEn este sentidagl

compromiso es el siguiente

a) Generar una organixion especifica eel Colegio Politécnico Santa Apara la gestion del riesgo
de contagio deCovid19.

b) Informar oportunamente a los trabajadores sobre el riesgo de contagitoged 19, las medidas

preventivas y los métodos de trabajo correcto.

c) Asegurar la transpancia al informar y administragasos positivgscasos sospechosos y
confirmados deCovid19, asegurando que la informaciébn médica personal se mantenga

confidencial.

d) Asegurar la consulta y fomentar la participacion de los trabajadores y de los representantes de
los trabajadores, cuando existan, en la toma de decisiones que afecten a la sagglridad y

el bienestar relacionados con el trabajo.

e) Proporcionar el apoyo adecuado a ldsbajadores que no pueden trabajar debido a

restricciones de salud, operativas o que deben ponerse en cuarentena.

f) Comunicar como los trabajadores y otras partegliesadas relevantes deben informar los

incidentes o plantear inquietudes, y codmo se abordaran y se comunicaran las respuestas.

g) Proteger a los trabajadores de represalias cuando denuncien posibles inconvenientes de
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seguridad y salud en el trabajo silos trabajadores se retiran de las instalaciones del colegio

consideradas commsalubres o inseguras.

h) Buscar asesoramiento e informacién competente sobre la gestion de riesgos relacionados con

Covid19, si es necesario.

7.2 Otras ResponsabilidadesSera responsabilidade la SubDirectora elnspectora Generalvigilar el
cumplimiento de las medidas descritas el presente protocoloDe igual forma el Comité Paritario de
Higiene y Seguridad, realizard el seguimiento y monitoreo de las medidas atesaritel presente
protocolo, de acuerdo a sus funciones y atribuciones otorgadas por el D.®s3dalhajadoregpor su
parte, deberandar cumplimiento a las medidas descritas, velando por el autocuidado y seguridad

compartida en relaciéoon cada integnate de la Comunidad Educativa.

8. ORGANIZACIORRENTE A EMERGENCIA SANITZXRIDLO:

La organizacién interna se debe ajustar a la situacién excepcional causada por la emergencia sanitaria
compéndienlo el contexto actual que ello significa, en este serli@olegio Politécnico Santa Amaquiere
de una gestion local, bajo la coordinacida un grupo de personas que asuman la responsabilidad de

gestionar las acciones del Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral

8.1 Comité de Gestibn de Riesgo deovid19: Corresponde al grupo deersonas responsables de
implementar y ejecutatas accionesdel Protocolo de Seguridad Sanitaria Labocainsiderando las
tematicas de segidad y salud, asi como tambidasque permitan darcontinuidadoperativg durante

el tiempo en que esté vigente la alerta sanitaria déade con ocasion del brote deovid19.

Este Comité, ayudara disminuir la probabilidadde brote de la infeccién al interior deColegio
Politécnico Santa Angara ello la Comision se reunira de manera frecuente, funcionando de forma
presencial o remota, mediante la utilizacionplataformas digitales de comunicacion. Este comité esta

constituido de la siguiente manera:
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a) Encargadale Comité La Directora delColegio Politécnico Santa Arsgra la encargada delerar
el @mité de Gestidn de Riesgo @ovid19:

NOMBRE Hna. Adelainette Espinoza Zapatel

RUT 9.476.9817 EMAIL adela.espinoza@colegiohsa.

CARGO Directora nisl==e ol +56 9 6479 3338

A Encabezar las actuaciones del comité, estando permanentemente inforr
sobre los protocolos neamientos ministeriales.

Liderar la elaboracién, desarrollo e implementacion de Matriz
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales del@ovid

>\

Liderar las acciones preventivas y de comunicacion.
Informar los resultados obtenidos d&tquipo Directivo, debiendo deje
registros de las reuniones efectuadas y las decisiones que en ell

> >

FUNCIONES Y

desprenden.
RESPONSABILIDA

A Planificar las medidas preventivas, conociendo a la perfeccion el desarrc
los procesos, trabajando en conjunto con los restantes naiegs.

A Interactuar con cualquier organismo fiscalizador con competencias sok
materia.

A Seguimiento de las Medidas de Prevencion: Verificacién y control, s
normativa y procedimientos ministeriales vigentes.

A Gestion de registros y evidencia objetielas Medidas de Prevencion.

b) Coordinadoa de ComunicacionlLa gestion de lasomunicaciones internas y externas oficiales
estaran a cargo de laspectora Generalel Colegio Politécnico Santa Acan previa autorizacion

de la Directora

NOMBRE Sra.Yuset Oriana Boisier Paredes

RUT 11.988.098k yuset.boisier@colegiohsa.com

\TELEﬂ +56 9 8139 2426

A Fomentar la participacion e involucrar a los trabajadores y representante
los trabajadores, en la evaluacién y gestién de los riesgos relacionado
Covid19.

CARGO Inspectora General

FUNCIONES Y
RESPONSABILIDA
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A Comunicar a los trabajadores y otros actores relevantes (Proveed
visitantes, estudiantes, clientes, padres y apoderados, contratistas, etc.)
cémo se estan gestiamdo los riesgos de Covid.

c) Coordinadora departicipacion y consultasS ha designado al siguientrabajador para coordinar

la participacion y consultde los trabajadores en materiaglacionados &£ovid19:

NOMBRE Sra.Yuset Oriana Boisier Paredes

RUT 11.988.098k EMAIL yuset.boisier@colegiohsa.com

CARGO Inspectora General ‘ TELEFONO ‘ +56 9 8139 2426

A Apoyary colaborar con las comunicaciones internar y exsegeationadas po
la Direccién
A Proporcionar una o mdsrmas para que los trabajadores den su opinion so
FUNCIONES ¥ las acciones tomadas para gestionar la exposicion ocupacional aX®ovid
RESPONSABILIDACES . . . .
A Tomar las medidas oportunas y apropiadas para abordar las inquiet
planteadas por los trabajadores y otras partes interesagaomunicarles
estas acciones.

d) Coordinadoa de Equipos de Proteccion Persondbe ha designado al siguiente trabajadarargo
de mantener la provisién de los productos basicos de higiene y equipos de proteccion paesesal
como: agua potablejabdn, alcoholal 70% alcohol gell 70% papel para el secado de manos,
basureros con tapas, mascarilldesechables guantesquirtrgicos careta facial, entre otros
elementos que la autoridaganitariaindique a futuro, con el fin de mantenerlos dispales y

accesibles para todos ltmbajadores

NOMBRE Sra. Monica Isabel Rojas Moraga

RUT 8.668.6953 EMAIL monica.rojas@-colegiohsa.cl

CARGO Encargada SEP =iz =e) (el +56 9 9917 9310

A Asegurar ®ck- Gestion de Compra.
A Gestion de Inducciones d&ntrega y Reposicion de E.P.P.
A Gesti6n de Entrega dé&chastécnicas certificaciones e instructivos

FUNCIONES Y
RESPONSABILIDA
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-A

de E.P.P.
Gestion de registromdividuales de Inducciones y entrega de E.P.

e) Coordinadoade Salvoconductos LaboralesTyirnos de TrabajoSe ha designado a trabajadie

caracter administrativa, que permitira la gestion de la circolaogéxpedita y tranquila de los

trabajadores manteniendo la informacién sobre ltsrnos de tabajoy emisionde los permisos

antela autoridad competente.

NOMBRE Sra. Jemimah Amanda Oyanedel Tudesca

RUT 9.959.4853 EMAIL Jemimah.oyanedel@colegiohsa

CARGO Secretaria Direccion Bisi==e)\lo +56 9 9223 8379

A

FUNCIONES Y
RESPONSABILIDA

> > >

Gestion de la emision de los Salvoconduttalsorales.

Gestion de los distintos turnos de trabajo.

Gestidnde historico y bitacora de los salvoconductos gestionadog
Gestion de registro de entrega de salvoconductos y controle
asistencia.

f) Coordinador de Capacitaciones e InduccioneSe ha deginado a trabajadorde caracter

administrativg que permitira la gestion de las capacitaciones, inducciones y charlas en el contexto

de la Emergencia Sanitaria p@ovid19, dando seguimiento al desarrollo y participacion de los

trabajadoresen las distintas actividades formativas.

NOMBRE Sr. José Pefiailillo A.

15.478.849 ‘ EMAIL jose.penailillo.prp@gmail.com

Asesor S.&S.0. == =e ol +569 94514696

RUT ‘
CARGO ‘
A
FUNCIONES Y A
RESPONSABILIDADEEN
A

Gestor de apacitaciones, inducciones y charkbreCovid19
Seguimiento de las inscripciones y participacion.

Entrega de raterial didactico

Entrega deegistros de participacion y diplomas.
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g) Representantes de los Trabajadoré&domo parte del comité, se lv@egradoel siguiente trabajador
gue represatan a los distintos estamentos por ser parte del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad.

NOMBRE Por definir (Integrante de Comité Paritario de Higiene y Seguridad)

RUT -

CARGO Rep. de Comité Paritariofag===e]\[e}¥ -

FUNCIONES Y A Representacion de los trabajadores en la toma de decisiones en torno
RESPONSABILIDA definicion de las medidas de prevenci@ovid19

h) IntegrantesAdicionales Complementan al comité, los siguientes trabajadgrespresentantes del
ColegioPolitécnico Santa Ana

RUT NOMBRE CARGO EMAIL

Hna.Alina Maria Vega
Torres

Sra.Marcela del Carmer . . :
10.070.692k Pinto Martinez Inspectora de nivel | marcela.pinto@colegiohsa.cl

Sra. Nancy del Carmen
Espinosa Vidal

12.215.47& SubDirectora alina.vega@colegiohsa.cl

7.812.7511 Encarga Auxiliares | nancy.espinosa@colegiohsa.

8.2 Comité Paritario de Higiene y Segurida@onsiderando las obligaciones del art 24° de D.S. 54 y el
contexto actual de la Emergencia Sanitaria @ovid19, el Comité Paritario para cumplir su tétnico
participativo, dentro del Colegio Politécnico Santa Andebe colaborar con el Comité de Gestién de
Riesgo d€ovid19, mediante la realizacién de las siguientes actividatgeseguimiento y monitoreo de

las medidas descritas en el presente protocolo, tales como

a) Asignar uoe o0 mas integrantes del CPHPara que apoyen la implementacion de las

orientaciones definidas por el comjtén elColegio Politécnico Santa Ana

b) Asesorail Colegio Politécnico Santa Aea el analisis de riesgo de contagio y en la definicion

de medidas de prevencion y control.
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c) Apoyar en la definicién y preparacion de materiales de proteccion para trabajadoRR,(E
desinfectantes y otros materiales limpieza y desinfeccion para trdbega, superficies,

herramientas, maquinaria, etc.).

d) Capacitar a todos los trabajadores, respect€avid19, sus formas de transmision, sintomas,

medidas de prevencion y medidas de control.

e) Difundir constante y claramente a los trabajadores, por la magntidad de medios posible

(escritos, digitalesetc.), las medidas de prevencién y de control de contagio
f) Realizar seguimiento, detectar y corregir falencias en las medidas de prevencién implementadas

g) Investigar la ocurrencia de contagio al interior G@ellegio Politécnico Santa Arnzara detectar

posibles desviaciones en las medidas adoptadas.
h) Coordinar simulacros para evaluar la implementacion de megtidastas a prueba.

i) Llevar registro actualizado das capacitacioneglifusiones, analisis de riesgavestigacion de
contagio, inspecciones y observaciones y seguimiento de las medidas de prevencion

implementadas

Por dltimo, encatrarse debidamente constituidg reuniéndose de manera presencialr@amoto al
menos una vez al mes, generandctas dereuniones ordinarias y extraordinarias, asi como también;
mantener un programa de trabajo, formacion de comisiones dédj@y carta gantt actualizada,

respecto al contexto actual de la Ergencia Sanitaria por Covi®.

8.3 Trabajadores en GeneraPara lograr el objetivo, se solicita a todos los trabajadores mantener una
actitud positiva y segura en todo momento, respetando permanentemente los procedimientos
dispuestos y usar en todo momento los elementos de proteccién persaRd.JEjue se hansignado.

Ademas, deben:

a) Mantener en todo momento una distancia fisica de al menos 1 metro entre las personas, salvo
aguellas que, por la naturaleza de las funciones que realizan, no puedan cumplir con esta medida
durante el ejercicio de sus labores, caso @ cual se debe mantener el usiguroso y
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permanente de mascarilla.
b) Utilizar en todo momento mascilla que cubra nariz y boca.
c) Abstenerse deocarse lanariz, bocay ojos.

d) Evitar contacto fisico al salad nunca hacer saludos de mano, brazo, pofioeso (se debe
mantener siempre la separacién de al menos 1 metro).

e) Evitar el uso de anillos, relojes o pulseras que limiten la efectividad de las medidas de higiene de
manos.

f)  No compartir articulos de higiene ni otros arfimside uso personal, tales conjabdn, shampoo,
pasta dentalpeinetas, cubiertos, toalla, etc.

g) No compartir los elementos de proteccion personal ni los articulos de trabajo que son de uso
exclusivo para los trabajadores que lo requieran.

h) Se debe informar a la jefaturdoyresponsablede cualquier dificultad frente al uso del equipo
de proteccién personal sobre cualquier otra medida de prevencién Cel&d

8.4 Empresas ContratistasCuando existan trabajadores en régimen de subcontratac&nColegio
Politécnico Santa Analebera controlar a las empresas contratistas y/o subcontratistas para dar
cumplimiento a las normas para la prevencion del contagid@ed19, mediarte las siguientes acciones
y consideraciones:

a) Coordinacion entre empresa principal o mandante cempresas contratistas y/o
subcontratistascon el objeto de dar cumplimiento a las normas de proteccion y prevedeon
Covid19. Especial atencion respecto de:

ii. Informacién entre las empresas en relacidon con los riesgos ydagireventivas por
Covid19.

iii. Contar con insumos basicos de higiene.

iv. Medidas administrativas preventivas para el distanciamiento fisico o evitar
aglomeraciones.

b) Vigilael cumplimientade las normativas de seguridad y saludla que deben implementarse
en maeria deCovid19, a partr de presente protocolpestableciendo los mecanismos para que
las empresas contratistas y subcontratistas protejan de forma eficamdaysalud de los
trabajadores
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c) Incorporar a lasempresas contratistas y/o subcontratistas en lagdidas preventivas y
procedimientos como parte dgbresente protocolo En especialen las medidas para la

prevencién y control del riesgo dgovid19, entre ellas
i. Los plazos en que éstas se ejecutaran y sus responsables
ii. Las acciones de informacion yrifieacion

iii. Los procedimientos de control de los riesgos

iv. Planes deseguridad scolar.

v. Llainvestigacion de la enfermedad profesional favid19.

9. COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

9.1 ComunicacionEn la situadin excepcional de esta pandemia, se hace imprescindiblesguefuerce el
proceso de comunicacion interna deblegio Politécnico Santa Anarnandose un foco primordial en la

velocidad y fiabilidad de la informacién que deben recibir los trabajadpr€smunidad Educativa

evitado el exceso o desorden de las instrucciones y medidas preventivas que deben seguir.

Es por ello que, se entregara una copia de este Protocolo a los tadivallajadorey se dard a conocer

su contenido mediante un proceso de difusion por distintos medios y socializacion a través de induccién

presencial o videoconferencia remota a través del correo institucional.

Ademas, se informara sobre los cambios en el protocolojymtm de modificaciones de las medidas

decretadas por la autoridades ministeriales y cambios de fases respecto al Plan Paso a Paso Laboral, a

través de reunidn presencial, videoconferencia remota o correo electrénico institucional.

Se debera dejar regist del pro@so de difusién y socializacién, sin impotta medios utilizados, por lo
tanto, seranecesario/levar un control documental fisico o digital de: Correos electronicos enviados,

acuso de recibos, registros de asistencia de inducciones praksnad remotas, grabaciones de las

videoconferencias, copia del material o laminas presentadaise otros.

Las comunicaciones oficiales tanto internas como externas, estaran a cargmsiecletora Generalel

Colegio Politécnico Santa Ana
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NOMBRE Sra.Yuset Oriana Boisier Paredes

RUT 11.988.098k ‘ EMAIL ‘ yuset.boisier@colegiohsa.com

CARGO Inspectora General ni=l==e\[o} +56 9 8139 2426

9.2 Canales de Comunicaciokn elColegio Politécnico Santa Asa han definido los siguientes canales de

comunicacion:

A QUIEN
CANAL DE COMUNICACI QUE COMUNICAR CUANDO COMUNICAF COMUNICAR
Correo Electrénico  Evolucion de la Emerg.
Institucional Sanitaria
1 Retorno al Trabajo
ial. )
presencia Cada vez que se requie

Videoconferencia (Reunién| 1 Cambios de horarios de realizar un cambio o
remota Zoonx, G. Meet) ingreso y salida. actualizacién en la

planificacién de las

9 Modificaciones de los e -
actividades presenciale

A todo el persona

turnos.
o remotas
Oficios, instructivos y { Planificacién de trabajos
requerimientos por Escrito ¢ presenciales o remotos Ref.:Mensual
Digital 9 Casos sospechosos,
contactos estrechos,
iy ) casos positivos, casos
Conversacion Presencial negativos, etc.
A Casos Sospechosos
Covid19 Externa:
Llamados Telefénicos y A Casos Confirmados Cuando existan Autorided
Correo Electrénico (Positivo Covid.9) contactos y casos Covig Sanitariac Seremi
Institucional ) 19 de SaludMINSAL
A Contactos y Provincial de
Estrechos(Segun Educacion

Definicién Minsal)

9.3 Participaciéon y Consulta a los Trabajador@ara que los trabagiborespuedan manifestar sus dudas e

inquietudes referente a la exposicion ocupacionaCavid19, medianteel presente protocolo, se
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informasobre los medios quse utilizaran para tales fines, dejando a dispids los datos de contacto

de laCoordinadoa deParticipacion y Consultas:

NOMBRE Sra.Yuset Oriana Boisier Paredes

RUT ‘ 11.988.098& ‘ EMAIL ‘ yuset.boisier@colegiohsa.com

CARGO Inspectora General n=h==e\[e +56 9 8139 2426

10. MEDIDAS DE PREVENCION PARA LA GESTION DEL RIEBGRL®E

ElColegio Politécnico Santa Amaonsidera las siguientes medidas para prevenir los posibles contagios de
Covid19> 3ISYSNIRIFa Sy olasS I tF S@Ffdzr OAsy RS NRAS&a3I2:
Fiscalizacion de Medidas Preventivas par€@id19Sy [ dzZal NBE& RS ¢Nl ol 22¢3> t |
Covid19.

10.1 Principios para el Control del Riesgo @®vid19: Efectuada la evaluacion de riesgos por exposicion
ocupacionala Covid19, el Colegio Politécnico Santa Ananediante la elaboracion, desarrollo e
implementacion de la Matriz de Identificacion de Peligros y Riesgos Laborales da @ eaaplicaa
la siguiente jerarquia u orden de prelacigara la selecciée implementacionde las medidas de

prevencién ycontrolesespecificos

a) Supresion o eliminacion del riesgo de contagio en el lugar de trabBfsteprincipio aplica,
por ejemplo:en laimplementacion de teletrabajo, cuando esto sea posible; en las medidas
para evitar que un trabajador enfermo o con sintomas de la enfermedad ingrese a las
dependencias deColegio Politécnico Santa Anen el control para que trabajadores con

licencias méitas u 6rdenes de reposo no suspendan o acorten el periodo de reposo de éstas.

b) Medidas Técnicas / Adecuacionaggenieriles:Estas medidade control aplican, por ejemplo:
en la instalacion de barreras protectoras, cuando corresponda; en la mantencidos de

sistemas de ventilacion si existiesen o en evaluacion de la ventilacién natur@oldglio
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Politécnico Santa AnaAsimismo, en este ambito se considera las rutinas de limpieza y

desinfeccion de las dependencias y superficies de contacto habituahpoye.

¢) Medidas Administrativas / Acciones Organizacionaldsstas acones corresponden, por
ejemplo: modalidad deeletrabajo o trabajo a distancia la redistribucion de espacios
puestosde trabajo, establecimiento de aforos, modificacion de la jornada y los talifergdos,
horarios diferidos de colacion. Asimispem este ambito se considera el lavado o desinfeccién
de manos, capacitacion de los trabajadorssfialéticas, instructivogrocedimientos,entre

otras.

d) Elementos de ProtecciondPsonal (EP.P.): Corresponde a la Gltima barretdacluye la entrega
de mascarillas y capacitacion para su uso adecuado, y cuando sea necesario, la entrega de

guantes, delantales, protectores facialakcohol gel al 70% de bolsilkntre otros.

10.2 Medidas Generas- Reincorporacion Laboral

a) Mientras persista la alerta sanitaria, se implementa la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo, para todslostrabajadoresque la naturaleza de sus funciones lo permiten y el o la
trabajadora consintiere en ello.

b) Severificardque los trabajadores y trabajadoras que se reincorpatariorma presencial, ya se
encuentrencon las dos dosis de la vacuna p&wavid19. En caso cdrario, se promueve su
inoculacion.

c) Para los trabajadores y trabajadoras que acrediten padecer alguna condicién que genere un alto
riesgo de presentar cuadro grave de infeccidn, como ser una persona:

i.  Mayor de 60 afios.

ii. Que tiene hipertension, enfermedadesardiovasculares, diabetes, enfermedad
pulmonar crénica u otras afecciones pulmonares graves.

iii.  Que tiene enfermedad renal con requerimiento de dialisis o similar.
iv.  Que ha sido trasplantada y que continla con medicamentos de inmunosupresion.
v. Que padece cancer y esta actualmente bajo tratamiento.

vi. Que posea un sistema inmunitario disminuido como resultado de afecciones o
medicamentos como inmunosupresores o corticoides.
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En este caso, si la naturaleza de las funciones del trabajador o de &attata no fueren
compatibles con la modalidad de trabajo a distancia o teletraliajujran que sedestinados a
labores que no requieran atencién al puablico o en las que se evite el contacto permanente con

terceros g no desempenfien funcionessean part delColegio Politécnico Santa Ana

Para los trabajadores y trabajadoras que acrediten tener bajo su cuidado a un menor de edad o
adulto mayor o haya sido beneficiaria o beneficiario de la ley N° 21.247 o que tenga bajo su cuidado
a personas con discapdeid, se privilegiara el trabajo a distancia o teletrabajo, en la medida que

la naturaleza de las funciones del trabajador o de la trabajadora lo permitan.

Todas las condiciones de salud de alto riesgo y otras condiciones especiales, tendran que ser
acreditadas con algun documento oficial, credencial, certificado médico o certificado de registro
civil, para poder ser validado por la Direccion y Administracion del Colegio Mare de la Divina

Providencia, para la pesquisa de la informacion se utilizaadioha de salud digital.

10.3 Medidas GeneralesDistribucion de los Trabajadores

A continuacion, se presenta una tabla que indica el nimero de trabajadoresegliearan trabajo
presencial yrabajo a distancia o teletrabajo, asi como aquellos conrimdiferido de ingreso o salida,

proyectado en las distintas fases del Plan Paso a:Paso

NUMERO DE TRABAJADORES

CONDICION O MODALIDA

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
CUARENTENA  TRANSICION PREPARACIOI APERTURA INIC

Trabajadores Modalidad
Presencial

Trabajadores Modalidad
Teletrabajo o Trabajo - -
Distancia.

Trabajadores con horarig
Diferido de ingreso y salida

Trabajadores con factores d
riesgo o] situaciones - -
especiales en modalidag
Teletrabajo o Trabajo
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Distancia.

10.4 MedidasGenerales Distribucion de los Horarias
Uno de los factores preventivos relevantes para evitar el contagiood@ 19y en conformidad con lo
dispuesto por el Ministerio de Salud (MINSAdr), proteccion eficaz de la vida y salud de los
trabajadores,se mantendra una distribucién de la jornada laboral en turnos, con el fin de limitar la
cantidad de trabajadores que comparten un mismo espaciecinto dentro delColegio Politécnico

Santa Ana

En la medida que la naturaleza de las funciones de losjadbies, se consideraifzorarios diferidos

para la entrada y salida de los trabajadores, distintos a los habituales, para evitar aglomeraciones en

transporte publico de pasajeros

a) Turno Etico NF;

Equipo Directivo y Gesti6Bgecretarias , Inspectoras de nivel,
Trabajadora social, Soporte Técnico e Informatico

NOMBRE / DESCRIPCION

[\ R Y= Ye] \/YEll 14 personas

HORA DE INICIO 8.00 Hrs. 14.00 Hrs.

OBSERVACIONES

b) Turno Etico N2

NIV I=1=WAb S]e ile 0] Auxiliares de Aseomantencion

CANTIDAIDEPERSONAL [N gEE

HORA DE INICIO 8.00 Hrs. 15:30Hrs.

OBSERVACIONES

10.5 Medidas Generales Trabajadores Esenciales (Turnos Etiedzase 1 Cuarentena)
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El Colegio Politécnico Santa Anestablece lodrabajadores esenciales para la realizacion de las
actividades presenciales mediante turnos éticos durante la FASE 1 Cuarentena, en quienes se focalizan

las medidas de prevencion de contagio de Cddd

a) Configuracién General:

AREAS CANTIDAD DE PERSONAL
Direccion 2
Equipo Directivo 1
Equipo Gestion 2
Secretaria 3
Administracion 1
Auxiliares de Aseoy Mantencion 10
Soporte Técnico Informatico 1
Inspectoria 4
Total 24

b) Detallede Trabajadores

N° ACTIVIDAD ESENCIAL RUT NOMBRE COMPLETO

1 Directora 9.476.9817 | Adela Ginette Espinoza Zapate
2 Sub Directora 12.215.478 | Alina Maria Vega Torres

3 Inspectora General 11.988.098& | Yuset Oriana Boisier Paredes

4 Jefe UTP media 9.478.8633 | Maria Alejandra Abarca Medina
5 Jefe UTP Basica 15.736.45@2 | Paulina Andrea Verdugo Gavila
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6 Orientadora 8.044.6225 | Maria Angélica Pizarro Labrin

! Encargada SEP 8.668.6953 | Monica Isabel Rojas Moraga

8 Encargada Convivencia E 10.914.4290 | Carmen Brigida Godoy Tarraza

9 Dpcgnte de Aulasoporte 17.101.8609 Marcqs Alejandro Fajardo

técnico Matthies

101 Bibjiotecaria 10.768.8277 | COrina del CarmeAravena
Becerra

1 Soporte Informético 13.239.53%4 | Alfredo César Donoso Diaz

12 Secretaria Direccion 9.959.4853 Jemimah Amanda Oyadenel
Tudesca

13 Secretaria Inspectoria 14.163.0091 | Barbara Soledad Mercado Alfar

14 Secretaria Recepcion 14.260.0919 | Laura Inés Alvarado Pérez

15 Secretaria UTP 9.213.2382 | Maria Soledad Roco Concha

16 Trabajadora Social 17.086.9656 | Mily José Molina Zagal

17 Inspectora 19.203.132% Ana Franu;ca Henriquez

Henrique

18 | Encargada JUNAEB 17.024.1657 | -aura Katherine Alveal
Valenzuela

19 Inspectora 15.430 6307 Daniela Romina Navarrete
Quezada

20 Inspectora 13.667.0697 G?ma Jacquelinaranda
Vasquez

21 Inspectora 15.725.992 | Karina Mercedes Orellana Toro

22 Inspectora 17.325.0266 M(flcarena AndregCarrasco
Gomez

23 Inspectora 10.070.692k Marqela del Carmen Pinto
Martinez

24 Inspectora 9 385.1455 Honorinda del Carmen Garrido
Navarrete

25 Encargada Auxiliares 7.812.7511 \N/%r;(l:y del Carmefspinosa

26 Auxiliar Mantencion 9.807.4864 | Luis Enriqgu&onzalez Apablaza

27 Auxiliar Mantencién 8.510.2370 | Enrique Abel Catalan Fredes
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28 Auxiliar 8.964.4542 | Luz Elizabetlsepulveda Mufioz

29 Auxiliar 8.112.3128 | Nora CeciligEspinoza San Martil

30 Auxiliar 17.576.2736 | Pablo Alberto Gonzalez Labrin

sl Auxiliar 26.912.2544 | Patrick Aurelien

32 Auxiliar 20.053.4123 Camlla Scarlet Covarrubias
Molina

33 Auxiliar 10.326.992 Az_ucena del Carmen Romero
Oliva

34 Auxiliar 19.308.7418 | Felipe Andrés Castillo Aravena

35 Auxiliar 19.801.6543 | Camila Grace Espinoza Soto

10.6 Medidas GeneralesDistribucion Fisica en las Instalaciones:

El Colegio Politécnico Santa Arestablece unprocedimiento para etontrol del aforoo capacidad
maxima, incluyendo elonteo que contemple tanto a los trabajadores cotambién a lograbajadores
contratista o subcontratistas, alumnos, visitas, proveedores, padres y apoderados, engeademas
de las medidas de prevencion de aglomeraciones en lugares con aterespera puntos de
aglomeraciory acceso a las dependencias

a) Seestablecera ehforo o capadad maxima de ocupantes en cada recidentro del Colegio
Politécnico Santa An&lo pudiendo superar los aforos en las actividades descritaadan fase
del plan Paso a Paso

b) Se mantendra la sefalizacion débro o capacad maxima de ocupantes en cada recidémtro
delColegio Politécnico Santa Apar medios visibles y permantes en todas las dependencias.

c) El céalculo del aforo o capacidad maxima, se proyectaia siguiente forma:

i.  Para recintos con puestos méviles como salas de clases y espacios educativos comunes,
donde los pupitres 0 mesas pueden redistribuirse de tal forma de asegurar el
distanciamiento fisico de los alumnos de 1,2 mts. entre ¢domsiderando un factor de
correccion) se considera una ocupacion por persona, corresponde a 0,5 x 0,5 Mts. = 0,25
Mts?y un area total de 1,75 Mts. x 1,75 Mts. = 3,0 Mtsor persona Ejemplo:
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Color Naranjo = Area ocugha por cada persona.

Color Celeste = Area para asegurar distanciamiento fisico.

L7S Mes

1,75 Mts.

ii. Laestimacidon de capacidad se obtiene al aplicar la siguiente formula:
A Capacidad o Aforo Maximo = Superficie Util Optimizada / MéposPersona.

A Capacidad o Aforo Maximo = 48,68 N8 M? = 16,2 = 16 Personas.

Superficie Capacidad Capacidad

Dependencia Planta (Metros?) (1,3!;/!5 de (Coﬁr?]r;igi?/apnas]
1 | SalaN°1 1° Nivel 51,42 M 17 16
2 | Sala N°2 1° Nivel 48,68 M 16 16
3 | SalaN°3 1° Nivel 51,52 M 17 16
4 | Sala N°4 2° Nivel 52,06 M 17 16
5  Sala N°5 2° Nivel 51,65 M 17 16
6 | Sala N°6 2° Nivel 51,51 M 17 16
7 | SalaN°7 1° Nivel 54,28 M 18 16
8 SalaN°8 1° Nivel 55,87 M 19 16
9 | Sala N°9 1° Nivel 55,87 M 19 16
10 | Sala N°10 1° Nivel 50,38 M 17 16
11 Sala N°11 1° Nivel 50,73 M 17 16
12  Sala N°12 1° Nivel 52,12 M 17 16
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13 | Sala N°13 1° Nivel 50,04 M 17 16
14 | Sala N°14 1° Nivel 69,84 M 23 20
15 | Sala N°15 2° Nivel 69,86 M 23 20
16 | Sala N°16 2° Nivel 49,52 M 17 16
17 | Sala N°17 2° Nivel 48,79 M 16 16
18 | Sala N°18 2° Nivel 52,12 M 17 16
19 | Sala N°19 2° Nivel 50,73 M 17 16
20 | Sala N°20 2° Nivel 50,38 M 17 16
21 | SalaN°21 2° Nivel 62,13 M 21 20
22 | Sala N°22 2° Nivel 50,32 M 17 16
23| Sala N°23 2° Nivel 51,04 M 17 16
24 | Sala N°24 2° Nivel 49,10 M 16 16
25 | Taller de MUsica 2° Nivel 46,19 M 15 15
26 | Taller de Adm. 2° Nivel 30,04 M 10 9
27  Taller de Parvulos 2° Nivel 43,04 M 14 12
28 | Lab. de Computacior,  2° Nivel 86,58 M 29 20
29 | Sala déArte 1° Nivel 38,42 M 13 12
30 | Sala de Computaciér  1° Nivel 54,87 M 18 16
31 | Biblioteca 1° Nivel 94,63 M 32 20
32 | Sala Kinder N°1 1° Nivel 57,16 M 19 16
33 | Sala Kinder N°2 1° Nivel 51,34 M 17 16
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Sala Integracion 2° Nivel 9
34 30,47 M 10

Kinder
35 | Cafeteria Docentes 2° Nivel 50,92 M 17 16
36 | Sala Laboratorio 1° Nivel 67,66 M 23 20
37 | Gimnasio 1° Nivel 223,60 M 75 75
38 | Multi-cancha 1° Nivel 344,77 M 115 115
39 | Comedor Alumnas 1° Nivel 101,29 M 34 30

Primeros Auxilios 1° Nivel 2
40| . 8,56 M 3

Kinder
41 | Primeros Auxilios 1° Nivel 16,29 M 5 2
42 | Sala de Profesores 2° Nivel 82,77 M 28 20
43 | Bafios Alumnas 1° Nivel 137,89 M 46 25
44 | Camarines Alumnas| 1° Nivel 42 67 M 14 10
45 | Of. Psicosocial 1° Nivel 4421 \f 15 12
46 | Of. Integracion 1° Nivel 29,54 M 10 9
47 | Inspectoria General 1° Nivel 13,91 M 5 2
48 | Inspectoria 1° Nivel 10,37 M 3 2
49 | Convivencia Escolar| 1° Nivel 10,37 M 3 2

Atencién de 1° Nivel 2
50 11,54 M 4

Apoderados
51  Patio Kinder Interior |  1° Nivel | 189,15 M 63 63

Patio Kinder 1° Nivel 35
52 o 103,98 M 35

Antejardin
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] 1° Nivel 1.055,56 352
53 | Patio Central M2 352
54 | Patio Lateral 1° Nivel 275,97 M 92 92
55 | Patio Antejardin 1° Nivel 157,18 M 52 52
51 | Bafos Kinder 1° Nivel 11,14 M 3 3

10.7 Medidas Generas- Equipos de Proteccion Personal

a)

b)

Uso obligatorio de mascarilldesechableTodos los trabajadores y trabajadores contratistas que
ingresen a las dependencias @slegio Politécnico Santa Ardeberanhacer usobligatorio de
mascarilla desechablesertificadas, ya sea en lugares abiertos o cerrados.

Los alumnos, visitas, proveedores, padres y apoderados, entre otros, que ingresen a las
dependencias, también deberan hacer uso obligatorio de mascarillas, ya sea en lugares abiertos o
cerrados.

Sedispg RN} RS &aS3FtATIOAsy 2 fSGNBNRA draArof Sa
enlos accesos, oficinas, salas, talleres, laboratorios, comedores, casinos, espacios comunes, entre
otros, asi como también las instrucciorsre el correctausode la mascarilla.

Se informara #os trabajadores, la obligacién del uso correcto de la mascashkasyipervisara su
cumplimiento constantemente.

Otros Equipos de Proteccion Persondbe requiere que los trabajadores y trabajadores
contratistas que se encuentren expuestos a una mayor probabilidad de contagio, que son parte
de los grupos de riesgos, que realizan atencion de publico o terceros y por ultimo los trabajadores
auxiliares de seo, expuestos a una posible mayor carga viral, utilicen de forma obligatoria durante
el desarrollo de sus labores y funciones, el uso de guantes, lentes y/o ropa de trabajo especial para
prevenir el contagio d€ovid19, descrito en el siguiente item.

Ertrega de Equipos de Proteccion PersoralColegio Politécnico Santa Aren proteccion de la
vida,salud y bienestade los trabajadoresjispondréde un kit de equipos de proteccién personal

seguntareas o funcionesspecificascomo una de las medidaseventivas personalese control
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para evitar el posible contagio con@bvid19.

Cada uno de los equipos de proteccion personal proporcionados, seran entregados en induccién
sobre el correcto usoconcopia de las especificaciones técnicas, certificeso manualesde

instrucciones

NOMBRE PROTECCIOM CERTIFICACIO CANTIDAD TRABAJADORE

Mascarilla Desechable Certificad

o Proteccion Todos los
Quirtrgica CE / FDAFFP3 / FFP ) ) .
Respiratoria trabajadores
EN 149:2001KN95 GB 2628006
Lentes oantiparras de seguridag
transparente Proteccion de Todos los
Visual trabajadores

Careta o protector facia
transparente

Guantes desechables quirlrgicg

Proteccion de

Trabajadores en
contacto con

. - material,
delatex o nilo. Manos .
objetos y
personas.
., Trabajadores
Pechera, delantal, Overol o buz Proteccion de -
Aucxiliares de
Tyvek desechables Cuerpo
Aseo.
Guantes Resistentes a Product )
o . » Trabajadores
Quimicos de material neoprenc¢ Proteccion de .
o Aucxiliares de
PVC o nitrilo de manga larga 'y ¢ Manos
5 Aseo.
pufio.
y Trabajadores
) Proteccion de .
Calzado de Seguridad P Auxiliares de
ies
Aseo.
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10.8 Medidas Generales Rutinas de Lavado y Desinfeccién de Manos
a) Todos los trabajadores, trabajadores contratistas, alumnos, visitas, proveedores, padres y
apoderados, entre otros, deberan desinfectar sus manos al ingresar a las dependen€iekedie
Politécnico Santa Angara lo cual se dispondra de dispensadoresattohol gelal 70%0 una

solucion de alcohol al 70%.

b) S hara presente la importancia del lavagldesinfecciére manoscomo medida de higiene basica:
antes de comer, después de ir al bafio, antes y después de tocarse los 0jos, nariz y boca; tocar su
masairilla y tocar articulos o superficide contacto habitual o de apoyjque otras perspnas toquen

frecuentemente.

c) Sedispondra de sefalética para instruir a los trabajadores sobre el correcto lavado de manos durante
al menos 20 segundos con agua limpiabpjay/o el uso de alcohol gel al 70% o solucién liquida de
alcohol al 70% ean los accesos, oficinas, salas, talleres, laboratorios, comedores, casinos, espacios

comunes, servicios higiénicos, entre otros

d) Se dispondréle agua limpia, jabon liquido y toalla de papel desechphita el secado de manpsn
todos los servicios higiénicos y casinos y comedores. Hagases donde no exista facil acceso a
agua limpia o potable, se mantendrédispensadoresle alcohol gehl 70%0 una solucién de alcohol
al 70% con registro sanitario del Instituto de Salud Publica, considerando el nUmero de ocupantes y

cantidad de consumo diario. Estos dispensadores estaran dispuesios siguientes lugares:

. CANTIDAD DE N° REGISTR
NOMBRE DE AREA O SECCI( PRODUCTO

DISPENSADOR DE I.S.P.

Alcohol Gel al 70%
Acceso Porteria ° 509G3/18
Marca: Tressa

Alcohol Gel al 70%
Oficinas Administrativas ° 509C3/18
Marca: Tressa

Alcohol Gel al 70%
Salas de Clases 509C3/18
Marca: Tressa

. Alcohol Gel al 70%
Laboratorios y Talleres ° 509G3/18
Marca: Tressa
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Pasillos Edificio PiBasica Alcohol Gel al 70%
! el ey ’ 509G3/18
Basica Marca: Tressa
Alcohol Gel al 70%
Pasillos Edificio Media ° 509G3/18
Marca: Tressa
Alcohol Gel al 70%
Gimnasio cohol Gel al 70% 509G3/18
Marca: Tressa
0,
Sala de Profesores Alcohol Gel al 70% 509C3/18
Marca: Tressa
-, Alcohol Gel al 70%
Atencién de personas ° 509G3/18
Marca: Tressa
0,
Biblioteca Alcohol Gel al 70% 509G3/18
Marca: Tressa
Alcohol Gel al 70%
Comedores ° 509C3/18
Marca: Tressa
Alcohol Gel al 70%
Otras Dependencias y Oficinas ° 509G3/18
Marca: Tressa
Jabon Liquido Triclosa
Servicios Higiénicos y Camarine 2000 T 509/04
Marca: Tressa

10.9 Medidas Generat Organizacién del Trabajo y Distanciamiento Fisico

Comoestandar, 8 mantendraen el Colegio Politécnico Santa Ana distanciamiento fisico entre las

personas de a lo menos un metro lineal, para lo que se imgéaran las siguientes medidas.

a) Losespaciosy puestos de trabaf® adaptaran para mantener diclestancia entre trabajadores

b) Los puestos de los docentes y alumnos, se adaptaran para mantener dicha distancia entre

personas

c) Los servicios higiénicos, camaringsiardarropias etc., se adaptaran para mantener dicha

distancia entre personas, deshabilimpor defecto el 50% de los artefactos.

d) En aquellosespacios ypuestos de trabajo donde no se pueda implementar o asegurar el

distanciamiento fisico por la naturaleza del trabagomo: recepcion, porteria, atencion de
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alumnos, proveedores, visitas, padrngapoderados, puestos de trabajo compartidodnstalaran

barreras fisicas dacrilico, plastico policarbonatosen los mesones, mesas 0 escritorios.

e) Se mantendra la sefalizacion de la obligacion del distanciamiento de, al menos, un metro lineal
entre las personas, paun medios visibles y permanentes en todas las dependenciasalegio

Politécnico Santa Ana

f) Se mantendraldemarcaciordel distanciamiento fisico de un metro linealles lugares en donde
seformen filas,tales como: ingreso y sadidespera ingreso ascens@spera de ingreso a salas,
talleres, laboré#orios, oficinas, entre otros, recepcion, porteria, atencién de alumnos,
proveedores, visitas, padres y apoderadogreso a comedoregasinos y servicidsigiénicos

mediante la utizacion de:

i Cintas adhesivagefales adhesivagjnturade altotrafico ocitas retractiles, conos, vallas

papales etc.

g) Enel caso de contar con factibilidadtécnica, se deberBabilitarduna via de transito de manera

exclusiva para el ingreso y otla manera exclusiva para la salida, debidamente identificadas.

h) Por el contrario, si solo seienta con un solo accegosalida se debe demarcar el sentido de la

via de transitgara el ingreso para la salida de las personas.

i) Sedispondra desefalizaciérespecifica en lagias de escap&si como las condiciones en buen
estadoy libres de obstaculos en caso de emergencia, segun lo establecido en Plan Integral de
Seguridad Escolar (PISE)

j) Las reuniones de trabajaeuniones y actividades de encuentrose deberan realizar
preferentemente por medios remotos o virtuales. Sin embargo, cuando sea imprescieslifte

actividades presenciales, se debera asegurar estrictamentaddglaspreventivas
i.  Seinvitard al menor niumero posible de personas.
ii.  No se podra supar el aforo o capacidad maxima de la dependencia.

iii. Los asistentes deben mantener al menos un metro de distancia entre si y utilizar

adecuadamente la maadlla, que cubra nariz y boca.
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iv.  Se prohibira el consumo de alimentos y bebestibles durante la reunion.

v. Se dispondra de los medios para el lavado de manos o el uso alcolabl7§ébo una

solucién en base a alcohol al 70%.

vi.  Se conservaran los nombré®uty teléfonos de los participantes a la reunién durante al

menos un mes.

vii.  Luego de realizada &tividadse deberd limpiar y desinfectar el lugar donde se efectué.
viii.  El responsable de coordinar la reunion debera asegurar el cumplimiento de estas
medidas.

j) Los horariogparacolacion, break, pausas o descansos dentro de la jornada de trale@eran ser
diferidos,con la finalidad de mantener el distanciamiento fisico requendosuperar el aforo o

capacidad maxima de los comedorggjue sesefialicenos asientos puestosgue no deben ser

ocupados por los trabajadores para asegurar el distanciamiento.

TURNO, REA O HORARIO DE HORARIO DE N° DE
ACTIVIDAD
DEPTO. INICIO TERMINO TRABAJADORE
Comedor Break
Comedor Break
Comedor Colacion
Comedor Colacion
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EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

Instalacion de barnmas fisicas de acrilico o plast®o

L Iy Fotografias .
mesones de recepcion, atencion de apoderadg Fac%uras Directora
visitas, escritorios, mesones y mesas
Instalacion de dispensadores de alcohol gel .

. . . o o Fotografias
porteria, comedores, inspectoria, administracié . .
. Facturas de equipos e Directora
sala de profesores, pasillos, salas, talleres .
) insumos
laboratorios.
Instalacién de dispensadores de jabon liquido Fotografias
servicios higiénicos (lavamanos) de los trabajad Facturas de equipos e Directora
y alumnos. insumos
. . e Fotografias
Instalacion de dispensadores de jabon liquido 9 . .
. Facturas de equipos e Directora
lavaplatos de comedores trabajadongglumnos. :
insumos
Instalacion de dispensadores de papel para el se Fotografias
de manos en servicios higiénicos y comedores di  Facturas de equipos e Directora
trabajadores y alumnos. insumos
Instalacion de basurero con apertura de pie .
C S Fotografias
doble bosas de plastico u otro material impermea . .
. o . L . Facturas de equipos e Direcora
e identificados para la disposicion de los resid .
. : : - insumos
Covid19. Porteria, pasillos, comedores, oficinas,
Instalacion de plataformas pediluvio o alfombra Fotografias
limpieza y desinfeccion de pies en las entradas  Facturas de equipos e Directora
colegio, oficinas, comedores, salas y talleres. insumos
o . | Procedimiento de toma de
Realizacion de toma de temperatucarporal (sin
) . temperatura corporal. .
contacto) a todos los trabajadores, alumnos y vis Directora

en recepcion del colegio.

Facturas de equipos.
Registros y Plano Covi®
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Procedimiento de Limpiez
Realizacion de rutinas diarias de limpieza y Desinfeccién de
desinfeccion de los ambientes o lugares de trab  ambientes ddrabajo.
9 |tales como: Pisos, paredes, ventanas y puerta Directora
oficinas, salas, talleres, comedores, servii Facturas de Servicios e
higiénicos, camarines, gimnasios, talleres, etc. Insumos.
Bitacora.
Realizacion de rutinas multiples de limpieze
desinfeccion de las superficies de contacto habij Procedimiento de Limpiez
o de apoyo, tales como: Escritorios, mesones, s y Desinfeccion de
manillas, mamparas, pasamanos,teclados, superficies de contacto
teléfonos, mouse, botoneras de reloj contr habitual o apoyo.
10 | botoneras de ascensor, interruptores, botones Directora
inodoros, llaves de agua de lavamanos y lavapli Facturas de Servicios e
palancas o botones de dispensadores de agaiadn Insumos.
- alcohol gel, papel, herramientas, equip
materiales, material didactico, material deportiv Bitacoras
herramientas, etc.
Ventilacién natural de los ambientesjgares de - N
. : .| Procedimiento de Limpiez
trabajo y salas de clases por 15 min. como min . - .
11 . o . - y Desinfeccion de Directora
una vez realizada la Limpieza y Desinfeccion de t iy :
. superficies de trabajo.
las dependencias. (Apertura de puertas y ventan
Ventilacién natural de los ambientes, lugares
trabajo y salas de forma permanente, abrien
puertas y ventanas cruzadas para generar un flu Procedimiento de .
12 2 . . . . Directora
renovacion de aire, cuando las condiciof Funcionamiento.
climaticas lo permitan, o al menos al inicio y térm
de la jornala.
. . L Procedimiento dd.impieza
Refuerzo de limpieza y desinfeccion de los serv . L -
o ; .| 'y Desinfeccion de Servicic
higiénicos de los trabajadores y alumnos con el fi o .
13 . . . . Higiénicos. Directora
evitar la presencia de residuos de orina, hecesy ¢
fluidos corporales. s
P Bitacora.
Refuerzo de limpieza y desinfeccién, realizado
empresa externa autorizada para reali . -
: o . . Certificado de los servicio .
14 | tratamientos sanitarios con equipo pulverizag y facturas Directora
ULV., Al inicio de clases y de mankeeguente. (cor '
resolucion sanitaria)
Instalacion de cintas de alto trafico (color amari
en el piso para promover el distanciamiento fisica
al menos 1 metro de distancia entre personas, Fotografias .
15 | . . ) ) . Directora
filas de ingresos a: salas, laboratorios, servi Facturas
higiénicos, comedores, camarines, recepc
pasillos, etc.
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16

Instalacion de cintas de alto trafico (color amari
en pisos o superficies para promover

distanciamiento social de al menos 1 metro
distancia entre personas en la ubicacion
distribucion de las mesas, pupitres, mesones
estudio, etc., en salas de clases, sala de tallg
biblioteca, salas de reuniones, sala de profeso
comedores, etc

Fotografias
Facturas

Directora

17

Instalacion de cintas de alto trafico (color amaril
barreras fisicas, cintas retractiles, conos u o
elemento para establecer la direcciones
circulacién dentro de las instalaciones.

Fotografias
Facturas

Directora

10.11MedidasEspecificas- Controles Administrativos y\cciones Organizacionales:

MEDIDA DE CONTROL

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABL

FECHAE
IMPLEM.

Modalidad de Teletrabajo para el personal c
cumple condiciones de la Ley 21.342, que forr
parte de los grupos de riesgos, para evitar exposii  Anexos de Contratos y .
1 . . . : . . Directora
al posible contagio, siempre y cuando la natural Registros de Asistencia.
de las funciones o actividades permitan el trabaj
distancia o teletrabajo.
Registro de vacunas de los trabajadores intern¢  Certificado de Plan de
2 |externos, proveedores, etc., segun Plan Vacunacion Individual Directora
Vacunacion Nacional. (https://mevacuno.gob.cly
Desarrollo de Matriz de Identificacion de Peligrc
Evaluacion de Riesgos laborales de Gh9idn todog  Matriz IPER Cowitd y .
3 . . . Directora
los puestos de trabajo y/o grupos de exposic Programa de Trabajo
similar. Yelaboracion de Programa de Trabajo.
L . . Descriptor de los turnos,
Implementacion de sistema de turnos basicos . : .
4 |, . . tareas esenciales y listad| Directora
éticos para cumplir con tareas esenciales. .
de los trabajadores
Disminucion de las horas de atencion de padre Descriptor d_e los tur_nos, .
5 L - tareas esenciales y listad| Directora
apoderados dentro de los turnos basicos o éticos .
de los trabajadores
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https://mevacuno.gob.cl/

Disminucion de la cantidad del de los trabajadore . .
- . : | Descriptor del teletrabajo .
6 |el establecimiento, mediante sistema de trab{ . . Directora
. . . . listado de los trabajadores
remoto (teletrabajo o trabajo a distancia)
Realizacion de actividades y reuniones
videoconferencia, llamadas telefénicas o corr¢ Calendario de reuniones, .
7 .. o Directora
electronicos. (Plataforma Google Meet, Zoom citaciones y actas.
otras).
8 Horarios diferidos de entrada y salida de Plan de Funcionamiento Directora
alumnos.
Horarios diferidos de entrada y salida de
9 |trabajadores para evitar horarios peak de transpd Descriptor de los horarios Directora
publico.
Horarios diferidos de break y colacion de Descriptor d(_a los tur_nos, .
10 . . . tareas esenciales y listad| Directora
trabajadores para evitar aglomeraciones. .
de los trabajadores
1 Horarios diferidos de recreos y colacion de Plan de Funcionamiento Directora
alumnos.
Induccién: Derecho_a Sab_eﬂlpllgamon de Informa Material ODI/DAS y _
12 | sobre la Emergencia Sanitaria Celj a todos lo¢ . . . Directora
: Registro de Asistencia
trabajadores.
Induccion sobre las Medidas de Prevencion C@®ii  Material y Registrale .
13 o . I . . Directora
(Procedimientos, Autocuidado e higiene) Asistencia
Induccién sobre: Protocolos de actuacion en cg  Material y Registro de .
14 . . . . Directora
de sospechas de contagios a todo los trabajadort Asistencia
15 Capacitacioneé\sociacion Chilena de Seguriq¢ Material y Diplomas de Directora
(ACHS)egun Plan d€apacitaciones Instituciona aprobacion
Sistema de Control de Acceso de trabajadc o
. - Procedimiento de Control .
16 | internos y externos, alumnos, visitas, proveedol Directora
de Acceso
padres y apoderados.
Monitoreo diarios de Sintomas y Signos de Cdic o
. . Procedimiento de Control .
17 | de trabajadores internos y externos, alumni de Acceso Directora
visitas, proveedores, padres y apoderados.
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18

Gestibn de Declaraciones de Salud de
trabajadores internos y externoglumnos, visitas
proveedores, padres y apoderados cada 2 semal

Procedimiento de Control
de Acceso

Directora

19

Instalacion de letreros en los accesos que indiq
G/ dzo Ny &adz 020F & yI NRI
desechable al toser y estornudar, neutilizar este
gtaAYyz2¢z a2 RS YIFaol N

Fotografias y Letreros

Directora

20

Instalacion de Sefalética referente a la Emerge
Sanitaria Covid9. (Uso de mascarilla, uso
guantes, uso de protector ocular, distanciamiel
social, control de temperatura, lavado de manos,
de pediluvio, aforos o capacidad maxima, etc.)

Fotogafias y Letreros

Directora

21

Difusibn e instalacion de fichas sot
recomendaciones, obligaciones, prohibiciones
indicaciones de seguridad Couil, mediante
medios digitales, diario Mural, en papeleria, etc.

Fotografias y Material

Directora

22

Difusion de ciclos de videos sobre recomendacio
obligaciones, prohibiciones e indicaciones

seguridad Covid9, mediante medios digitale
pagina web, correos, Smart Tv, proyectores, etc.

Fotografias y Material

Directora

23

Registro por escrito dés limpiezas y desinfeccion
realizadas. (Bitacora diaria.)

Bitacora y Registros

Directora

24

Participacion del Comité Paritario de Higiene
Seguridad en la identificacion, evaluacion, contri
seguimiento de las medidas de prevencion CAdc

Actasde Reuniones y

Programa de Actividades Directora

C.P.

10.12 Medidas EspecificasControles Personales y Equipos de Proteccion Personal:

MEDIDA DE CONTROL

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

FECHA D|
IMPLEM.

RESPONSABL

Entrega de Mascarilladesechables certificadas

Registro individual de

250 ml., a todo losrabajadores y reposicion.

entrega de alcohol gel.

1 |todo los trabajadoresQuirtrgica CE / FDAFRFFP3 | entreqa de E.P.P Directora
FFP2 EN 149:200KN95 GB 2628006) 9 o
Entrega de botella individual de alcohol gel al 709  Registro individual de .

2 Directora
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Entrega de Guantes de Latex Quirdrgicos al a t(

Registro individuadle

los trabajadore®n contacto con material, objetos Directora
- o . entrega de E.P.P.
personas.recepcion y atencion de visitas)
Entrega de lentes de seguridad, antiparra, carel  Registro individual de Directora
protector facial a todos los trabajadores. entrega de E.P.P.
Entrega de kit de Equipo de Proteccion Personal
los Auxiliares déseo:
. o Registrandividual de
(Mascarillas desechable certificada, guantes entrega de E.P.P. de Directora

neopreno, PVC o nitrilo de manga larga y con pt
resistentes a productos quimicos, calzado
seguridad, pechera o delantal desechable
antiparras hermética, careta o protector facial.

Limpieza y desinfeccion.

trabajo y superficies de contactol 6 A U dzi f

de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes Celi®x"

de Educacion.

autorizado por el |Instituto de Salud

http://reqistrosanitario.ispch.gob.cl

11. PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION:

2 RS | LRez2z

SYAGAR2 LIR2NJ St

Publica  (I1.S.P.), que

Seguridad de cada uno de los productos de limpieza y desinfeccion.

serd verificado

N°3: Limpieza y Desinfeccion de los Jardines y Establecimientos Eduaaki@enitido por el Ministerio

en

Para el correcto uso de los productos desinfectantes se deberan seguir las instrucgtineas por los
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Para llevar a cabo los procedimientos de limpieza y desinfeccion en los ambientes de trabajo, lugares de
4SS | LXPlo©dolbd y
a Rrygtdcalal S NA 2

f

Los productos desinfectantes ya sean de uso doméstico o industrial, tales como: Productos Clorados,

Alcoholes, Amonios Cuaternarios, Peréxidos de Hidrégeno y los Fenoles, contaran con el registro vigente

fabricantes o proveedores. Los proveedores tendran que entregar oportunamente las Hoja de Datos de

2


http://registrosanitario.ispch.gob.cl/

TIPO DE FICHA INFORMACION MINIMA

Identificacion de la sustancia.

Identificacion de los peligros.

Composicién e informacion sobre componentes.
Primeros Auxilios.

Medidas de lucha contra incendios.

Medidas en caso de vertido accidental.
Manipulacién y almacenamiento.
Controlesde exposicion/ proteccion personal.
Propiedades fisicas y quimicas.

10. Estabilidad y reactividad.

11. Informacién toxicolégica.

12. Informacién ecoldgica.

13. Consideraciones relativas a la eliminacion.
14. Informacion relativa al transporte.

15. Informaciénreglamentaria.

16. Otras Informaciones

HOJA DE DATOS DE
SEGURIDAD

© | N[O Gk~ WM

NOTA: Los trabajadores que cumplan funciones de auxiliares de aseo, debe
informados de forma oportuna, mediante induccién: sobre los productos quimic
limpieza y desinfeccion, correcto uso de los E.P.P., procedimientos y rutinas de

riesgos labrales, consecuencias, medidas preventivas y sobre el contenido de la
de datos de seguridad de cada producto desinfectante.

11.1 Productos de Limpieza y Desinfeccidros productos de limpieza y desinfeccgire forman parte ddas
rutinasde Limpieza y Desinfeccidharias y con multiples veces al dia, segun correspaad#o para uso

de caracter personal para limpieza y desinfeccion de matmap para usale caracter ambiental para

limpieza y @sinfeccion de lugares de trabajo y superfiaiks contacto habitual o de apoyo, seran los

siguientes
NG
COMPUEST < MEDIDAS DE CONTR
PRODUCTOS ACTIVO ﬁ RE%IETRO UsoSs AREA SECTOR CONCENT. RIESGOS AL RIESGO
Disponible erdispensadores
Jabén Liquid en savicios higiénicos de log Capacitacion sobre
aboén Liquido ;
) q ) Limpieza de trabajadoresy alumnos. . limpieza de manos
Triclosan 2000 T Triclosan 509/04 - Dermatitis
manos .
Tressa Dispensadores en lavaibs
de cocinas y comedores de No mezclar con otros
los trabajadorey alumnos. productos.
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Disponible en dispensadore| L
; 7 partes de Capacitacion sobre
en porteria, comedores, o ) .,
Alcohol Gel . . . o o aloohol por limpieza y desinfeccién
Alcohol Etilico Desinfeccion administracion, sala de »
paramanos 509G3/18 ) . 3deagua | Dermatitis de manos
70% de manos profesores, inspectoria, of. )
Tressa o L destilada o
de atencion de publico, )
) hervida No mezclar con otros
pasillos, salas de clases, )
, productos desinfectantes|
entre otras areas.
. Capacitacion sobre
Superficies de contacto ) .
) proceso de desinfeccion|
habitual o de apoyo:
Escritorios, mesones, sillas .
) Entrega de Hoja de
manillas, mamparas, )
. . Seguridad.
Desinfeccion pasamanos, teclados,
de superficies| teléfonos, mouse, botonerag Irritacion de o
) 7 partes de ; Ventilacion de los
de contacto de reloj control, botoneras vias )
o . ) alcohol por ) ) recintos.
Alcohol al 70% | Alcohol Etilico habitual ode de ascensor, interruptores, respiratorias
D-729/16 ) 3 de agua o
Tressa 70% apoyo botones deinodoros, llaves ) e irritacion N )
. destilada o ) Utilizar E.P.P.: Antiparras
(La superficie de agua de lavamanos y ) en la piel. )
) hervida " mascarilla, buzo Tyvek
debe estar | lavaplatos, dispensadores d (dermatitis)
o S, desechable o pechera'y
limpia) agua- jabon- alcohol gel,
) guantes de manga larga|
papel, herramientas,
magquinaria, material
o ) No mezclar con otros
didactico, material de )
. productos desinfectantes|
oficinas, etc.
- Capacitacion sobre
Superficies deontacto i .
) proceso de desinfeccion|
habitual o de apoyo:
Escritorios, mesones, sillas )
. Entrega de Hoja de
manillas, mamparas, )
. . Seguridad.
Desinfeccion pasamanos, teclados,
Pafios Himedos de superficies| teléfonos, mouse, botoneras Irritacion de o
) B Ventilacién de los
Desechableg ) de contacto de reloj control, botoneras vias )
) Amonio ) ) ) ) recintos.
Desinfectante ) habitual o de | de ascensor, interruptores, respiratorias
. Cuaternario D-472/18 . 2,3% o
de superficies apoyo botones de inodoros, llaves| e irritacion N )
2,3% . ) Utilizar E.P.P.: Antiparras
Pullcro (La superficie de agua de lavamanos y en la piel. )
. " mascarilla, buzo Tyvek
debe estar | lavaplatos, dispenskores de (dermatitis)
o o desechable o pecheray
limpia) agua- jabén- alcohol gel,
) guantes de manga larga|
papel, herramientas,
magquinaria, material
o ) No mezclar con otros
didactico, material de )
. productos desinfectantes|
oficinas, etc.
HVI256 Amonio Limpiezay 10 cc AC en Irritacién de Capacitacion sobre
Desinfectante Cuaternario D-342/17 Desinfeccion Ambientes y lugares de 990 cc de vias dilucion y proceso de
Liguido 9.6% de ambientes trabajo: Pisos, paredes, agua respiratorias | limpieza y desinfeccion.
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con y lugares de ventanas y puertas de (Concentra y
Amonio trabajo. oficinas, salas, talleres, cién 96%) | quemaduras Entrega de Hoja de
Cuaternario comedores, servicios en la piel. Seguridad.
higiénicos, etc.
Tressa Ventilacion de los
recintos.
Limpieza 'y Por cada
Desinfeccion litro de Utilizar E.P.P.: Antiparras
de ambientes Ambientes y lugares de agua Irritacion de mascarilla, buzdyvek
. . ) . y lugares de trabajo: Pisos, paredes, agregue vias desechable o pechera'y
Hipoclorito de Hipoclorito ) . )
) ) trabajo. ventanas y puertas de 20cc de respiratorias | guantes de manga larga|
Sodio (Cloro de Sodio al - .
oficinas, salas, talleres, Cloro y
Concentrado) 5% . .
(La superficie comedores, servicios (4 quemaduras No mezclar con otros
debeestar higiénicos, etc. cucharadita| enlapiel. | productos desinfectantes,
previamente s)
limpia)

11.2 Materiales, Equipos y Maquinas de LimpieZaurante la realizacion de las tareas o acciones de limpieza
y desinfeccién, se consideran ciertos materiales, equipos, maquinas y elementos de reposicion para cada

una las areas:

PRODUCTOS A
UTILIZAR

ELEMENTOS DE
REPOSICION

MATERIALES, EQUIPOS Y

MAQUINAS DE LIMPIEZA

Servicios Higiénicos de 1. Detergente con - Papel higiénico
. : 2. Papel secante de manos
los trabajadores y Amonio P
AlUMNOS 1. Carro. Cuaternario 3. Jabon liquido.
2. Mopa o trapeadores. ' 4. Bolsas plasticas.
3. Balde. 0
4. Pafio de fibra o microfibra. B 1. Alcohol gel.
Oficinas 5. Bolsas. Soluciénde |5 goisas plasticas.
6. Rociadores o pulverizadores tip ~ Hipoclorito (c)je
pistola. Sodioal 5% 1~ Alcohol gel.
Laboratorios y Talleres |7. i i ¢ . asti
y 7 Pulvenzadczra. tipo  bomb (Arbientes y 2. Bolsas pléasticas.
manualo eléctrica. Lugares de Trabajo
Salas de Reuniones |8 Magquinas: A_spiradoras 1. Alcohol gf}l. _
Atencién de Apod. enceradoras, abrillantadoras 2. Bolsas plasticas.
pulidoras de Qisos, etc.
9. { S3FE AT FR2NJ RS|2 Alcoholal %. |1 Alcoholgel.
Salas de Clases | §YSR2¢ @ o 2. Bolsas pléasticas.
(Superficies de
Contacto habitual o 1. Pape| secante de
Comedores de los d
trabajadores y alumnos  apoyo) manos.
) y 2. Jabon liquido.
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Pasillos y

dependencias de uso

comun

otras

3. Bolsas plasticas.

1. Alcohol gel.
2. Bolsas plasticas.

11.3 Desarrollo de las Actividades de Limpieza y Desinfeccl@s caracteristicas y secuencias légica de las

tareas o acciones de limpieza y desinfeccion de los ambientes de trabajo y superficies de ¢aititictd

para cada una de las areas:

TAREA O

ACCION

SECUENCIA DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION

FRECUENCIA TRABAJADORE

Servicios
Higiénicos de
los
trabajadores y
alumnos

Oficinas

Laboratorios y
Talleres

Salas de
Reuniones y
Atencion de

Apod.

Salas de Clase

Comedoresle
los
trabajadores y
alumnos

1. Limpiezay
Desinfeccion
de Ambientes
y lugares de
trabajo.

Y

2. Limpieza 'y
Desinfeccion
de las
superficies de
contacto
habitual o
apoyo

3.

4,

. Prepare el material a utilizar en cade

LyadltFrN as3lktaAl

. Vaciar la basura, limpiar y desinfecte

. Reponer los elementos como: Papel

area y luego coléquese los Elementc
de proteccion personal.

para que no ingresen personas al

4 veces por dia

(Inicio, recreos y
termino)

Auxiliar de Aseo

area.

Limpiar y desinfectar paredes,
puertas y ventanas de arriba hacia

2 vez por dia

(Inicio y termino)

Auxiliar de Aseo

abajo con pafios de microfibra,
humedecidos con producto
desinfectante. (Amonio Cuaternario
Hipoclorito de Sodio)

4 veces por dia

(Inicio, recreos y
termino)

Auxiliar de Aseo

Limpiar y desinfectar las superficies
de contacto habitual o de apoyo
definidas previamente, mediante
rociadores con producto
desinfectante y pafios de microfibra

3 veces por dia

(Inicio, uso y
termino)

Auxiliar de Aseo

(Alcohol al 70%)

contenedores y cambiar bolsas.

4 veces por dia

(Inicio, recreos y
termino)

Auxiliar de Aseo

higiénico, papel secante de manos,
jabon liquido, alcohol gel,
desodorante ambientaktc.

3 veces por dia

(Inicio, uso y
termino)

Auxiliar de Aseo
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Pasillos y otras
dependencias
de uso comun

abiertas.

7. Limpiar y desinfectar pisos de adent
hacia afuera con mopa o trapeador,
humedecidos con producto
desinfectante. (Amonio Cuaternario
Hipoclorito de Sodio)

8. Ventilar el recinto por al menos 15
minutos, dejando puertas y ventas

9. Retirar sefializacion, retirar los E.P.F
y luego lavar sus manos con aguay
jaboén o alcohol gel.

2 vez por dia
Auxiliar de Aseo
(Inicio y termino)

NOTASSe deberan mantener los ambientes ventilados durante la jornada de trabajo y durante el proceso de
y desinfeccion, mediante ventilacion natural abriendo puertas y ventanas cruzadas para generar un flujoy re

de aire, cuando las condicianelimaticas lo permitan, o al menos al inicio y término de la jornada.

11.4 Gestionde Residuos Domésticoga limpieza y desinfeccion por definicion genera residuos, tales como:

elementos y utensilios de limpieza y los E.P.P. desechables, porrespeeto lo indicado por la autoridad

sanitaria, esos podran ser eliminadesiduos solidos asimilables, los que deben ser entregados al servicio
de recoleccion de residuos municipal, asegurandose de disponerlos en doble bolsa plastica resistente,
evitand que su contenido pueda dispersarse durante su almacenamiento y traslado a un sitio de

eliminacion final. Es por ello que a continuacion se define la gestion del correcto tratamiento de estos

residuos:

AREA RESIDUOS GENERADOS

Servicios Higiénicos
de los trabajadores
y alumnos

Oficinas

Residuos solidos domiciliarios
Covid19.:

Pafiuelos desechables,
mascarillas, guantes y pafos
utilizados, papel de secado de

DESCRIPCION DE GESTIONEBIDROS

Se mantendran contenedores (basureros) con apert

de pies y debidamente identificados para la disposic
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Laboratorios y manos, etc. de los residuos Cowvitld, con doble bolsa de basul

Talleres plastica impermeable.

Salas de Reuniones

y Atencion de Los residuos deberan ser trasladados al sector de ba
Apod.

por quien realizola limpieza y desinfeccién, quie

Salas de Clases debera utilizar los siguientes elementos de protecc

Comedoresle [os personal.; careta facial o antiparra, mascarilla, bt

trabajadores y Tyvek o pechera, zapatos de seguridad y guantes
alumnos

manga larga para realizar las tareas o acciones

) eliminacon de los residuos en el receptaculo
Pasillos y otras

dependencias de contenedor final para estos fines, en doble bolsa

uso comun basura plastica impermeable.

11.5 Ventilaciones—Renovaciones de air€eprocuramla ventilacion natural para generar renovaciones de
aire en las siguientes circunstancias

a) Ventilacion natural de loambientes, lugares de trabajo y salas de clases por 15 min. como
minimo una vez realizada las rutinas de Limpieza y Desinfeccion, abriendo puertas y ventanas
cruzadagara generar un flujo y renovacién de aire.

b) Ventilacion natural de los ambientes, lugadestrabajo y salas de forma permanente, abriendo
puertas y ventanas cruzadas para generar un flujo y renovacion de aire, cuando las condiciones

climaticas lo permitan, o al menos al inicio y término de la jornada.

12. CAPACITACIONESNFORMACION

Lostrabajadoresseran informados y capacitados sobre los riesgo<dgld19: Las vias de transmisién de
la enfermedad, sus signos y sintomas, las acciones que debe adoptar si presenta sintomas de esta
enfermedad, las medidas preventivas y de autocuidadométodos de trabajo correcto, el uso correcto de
elementos de proteccidon personal en los casos que corresponda, la disposicion de desechos (guantes,

mascarillas, papel u otro).

Asimismo, se promoveran medidas preventivas individuales para prevenir &gemnteniendo en

Protocolo de Segutad Sanitaria Laboral Covid®- Colegio Politécnico Santa Ana 45



consideracion lo sefialado éws anexos del presente documento

Las actividades de capacitacion estaran a cargBideccioncon la colaboraciénal Comité Paritariale

Higiene y Seguridadgestion el Asesode Seguridad y Salud Ocupamldel Colegio Politécnico Santa Ana

Estas actividades sdeberdnrealizardn preferentemente utilizando medios tecnoldgi¢és distancia o

remoto), cuando esto sea posible, para disminuir la probabilidad de contagio.

La Administracién, mantendraros documentos u otros medios que acrediten la realizacion de estas
actividades tales como: Registros, Bitacoras, material presentado, correos de invitacion, grabacién de la

actividad, acuso de recibo, reportes de plataforma, fotografias, etc.

El Protocto de Seguridad Sanitario Laboral, focaliza las actividades de capacitacién e induccién como una
herramienta preventiva para la preparacion y respuesta efectiva ante la emergencia, como un espacio que
proporciona recursos de aprendizaje y tranquilidad & tt@bajadores deColegio Politécnico Santa Ana
permitiéndoles tomatas mejoresdecisionesle autocuidado y seguridad compartida. Las Capacitaciones e

Inducciones proyectadas son las siguientes:

12.1 Programa deCapacitaciones (ACHS)reluccionednternas:

ACTIVIDAD TEMATIC# DURACIO# MODALIDAD| PARTICIPANTE
Induccién: Derecho a Saber u Obligacion 1 Hrs Todo el
Informar (DAS/ODI) sobre Conié ' personal.
Curso: Emergencia Sanitaria Cel&d 2 Hrs. Todo el
personal.
Inducciones: Sobre Procedimientos y Protocol Todo el
. . 1 Hrs.
Covid19, internos ) , personal.
- — - Covid19 Streaming
Inducciones: Sobre difusion de Medidas Todo el
. 1 Hrs.
Prevencion y Control Covi®. personal.
Induccion: Sobre el correcto uso de equipos 1 Hrs Todo el
proteccion personal. personal.
Taller: Recomendaciones psicoldgicas en conte 2 Hrs Todo el
Covid19- Octubre ' personal.
Induccién: Derecho a Saber u Obligacion . . .
Informar (DAS/ODI) sobre Teletrabajo Teletrabajo 1 Hrs. Streaming Teletrabajador
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Curso: Rgcomendamones Psicolégicas sobre 2 Hrs. Teletrabajador
Teletrabajo

Curso: Fa_lctores Ergondémicos y Medidas Frent 2 Hrs. Teletrabajador
Teletrabajo

Curso: Ergonomia y Autocuidado Frente a Pante 2 Hrs. Teletrabajador
de Computadores

13. FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO PARA UNA MEJOR SALUD MENTAL

El Colegio Politécnico Santa Anestd comprometida con el bienestar, salud fisica y mental de los

trabajadores y entiende que el temor y la preocupacion al contagi€aoleild19, esnormal ante la situacion

gue vivimos actualmente frente a la Emergencia Sanitaria, por lo que ha tomado todas las medidas

preventivas que han recomendado e instruido las autoridades competentes.

Asimismo, sénformara a los trabajadorelas medidas implenmgadas y sus modificaciones, mediante las

siguientes acciones:

a) Planificacion deguniones y actividades de encuentros mediante Videoconferencia.

b) Programa ddnduccionesnternasmediante videoconferencia, en teméaticas tales comerecho a

Saber uObligacion de Informar, Procedimientos e instrucciones internas, entre otros, en materias de

Covid19y Teletrabajo.

c) Programa de Capacitaciones mediante videoconferencia, en materias tales @ovid19,

Teletrabajo, Liderazgo y Factores Psicosocial.
d) Envio de arreos electrénicos informativos.

e) Disposicionde encargado d€Comunicaciones, Participacion y Consufiasa que los trabajadores

planteen sus dudas y realicen sugerencias erci@ea las medidas preventivas.

f) Implementacion del Protocolo de VMancia de Riesgos Psicosociales en el trabajo, con medidas de

mitigacién o intervencién de riesgos psicosociales.
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14. ACCIONES ANTE CASOS SOSPECHOSOS, CONTACTOS ESRSBEINEIRMADOSECOVIDBLY:

ElColegio Politécnico Santa Araenta con un procedimiento para idertificacion de trabajadoresomn
sintomasy signos asociados@ovid19 en los lugares de trabajo, que considera las medidas de actuacién
ante casos sospechososasos positivos cuando se requiera que se identifiquéos posibles contactos

estrechos, respecto a las definiciones del MINERprocedimiento esta a cargoldsiguiente trabajador.

NOMBRE Yuset Oriana Boisier Paredes

RUT 11.988.09&k EMAIL yuset.boisier@colegiohsa.com
CARGO Inspectora General ni=b==e\[ef 981392426

El procedimiento para la idéificacion de trabajadoreson sintomas y signos asociadosCavid19,

contempla lo siguiente elementos:

a) El cortrol diario de la temperatura a los trabajadoresgraal ingreso a las dependencias y cada vez

que algun trabajador manifieste sentirse mal.

b) EIl control diario de la temperatura a los contratistas, proveedores, visitas, alumnos, padres y
apoderados, también sera al ingreso a las dependencias y cada vez que alguien manifieste sentirse

mal.

c) El caso qge trabajadores y alumnos presenten fiebre en el ingreso, tendran que pasar a la sala para
casos sospechos@ovidl9, hasta que se gestione el retiro dablegio Politécnico Santa Apacuda

a un centro de salud.

d) No se permitira el ingreso des contratstas, proveedores, visitas, padres y apoderatosfiebre, y

se le solicitara que se retiney acudan a un centro de salud.

e) En caso de que un trabajadoeralumng mientras se encuentra en las dependencias, manifieste o se
detecte que presenta un sintomarclinal o dos signos y sintomas no cardinales de la enfermedad,

sera derivado de forma inmediata a un centro de salud con las medidas preventivas correspondientes
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o llamado a padres y apoderados en el caso de los alumnos para que asista a un centrd. de salu

f) Los trabajadores que presenten sintomas de la enfermedad en su casa, el fin de semana o durante
sus vacaciones, deben acudir a un centro de salud para su control y presentarse en las dependencias

del Colegio Politécnico Santa Aselo cuando el médico lhaya indicado.

g) Lalnspectora Generatontrolara queno asistan a las dependencils trabajadores con licencias

médicas o en cuarentena por ser contaegirecho laboral.

h) ElColegio Politécnico Santa Adard cumplimiento a las acciones indicadas por la autoridad sanitaria
y provincial de educacidpara la identificacion de los contactos esthos en el ambito del trabajo,
laboral o educacionalcuando corresponda, asi como de otras normas que se establemn la

materia.

14.1 Procedimientade AplicacionGeneral:

Los trabajadores que sean definidos como contactos estrechos en el ambito laboral, seran
determinados segun lo establezca la estrategia nacional de Testeo, Trazabilidad y Aislamiento y sus
disposiciones normativas, en la que participé\sociacion Chilende Seguridadal que se encuentra

adherida o afiliad&l Colegio Politécnico Santa Ana

El seguimiento de los contactos estrechos que se determinen como de origen laboral, sera realizado
por la Asociacion Chilena de Seguridad (ACELS) el fin de verifiar el cumplimiento de aislamiento

domiciliario y detectar la presencia de sintomatologia de la enfermedad. Es obligacion del trabajador(a)
responder a los llamados y entregar la informacién requerida en su seguimiento, ademas, de seguir las

indicaciones ge se le entreguen.

Cuandoel Colegio Politécnico Santa Angerifique con fundamentogue el posible contagio fue por
exposicion en el lugar de trabaf,trabajadompodra presentarse en un centro de saludaésociacion
Chilena de Seguridad (ACH®¥a su evaluacion médica y calificacionalégen de la enfermedad/er

sucursales epaginaweb www.achs.cl

En elcaso sefialado anteriormente, laspectora Generaleberaefectuara la Denuncia Individual de
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Enfermedad Profesional (DIE®Y), pagina welwww.achs.cl

En esta materia, se debe tener presente que:

a)

b)

Los casos sospechosos tienen derecho a un reposo laboral por 4 dias o hasta que se tenga el
resultado del examen PCRe ser positivo, la licencia se extiende hasta los 11 dias. De ser

negativo, se suspende el reposo laboral, determinandose el regreso al trabajo.

Los trabajadores con COVID 19 confirmado y contactos estrechos tiene derecho a reposo laboral
o licencia média, segun corresponda. Lo anterior lo autoriza a ausentarse de las funciones
laborales. Las prestaciones médicas seran entregadas por el sistema de seguro laboral o comun,
dependiendo de la calificaciéon de origen de la enfermedado@o caso, los trabajastesen

estas condiciones tienen derecho a reposo laboral por un periodo de 11 dias para su aislamiento

o la cuarentena en caso de contacto estrecho.

Los contactos estrechos son aquellas personas, que han estado en contacto con un caso
confirmado o probable co@ovid19, entre 2 dias antes del inicio de sintomas y 11 dias después
del inicio de sintomas del enfermo. En el caso de una persona que naasstomas (con

un caso confirmado sin sintomas), el contacto debera haberse producido entre 2 dias antes de
la toma de muestra del test FACR o prueba de antigenos para SEBR#2 y durante los 11

dias siguientes. En ambos supuestos, para calificack® @ontacto como estrecho debera

cumplirse ademéas alguna de las siguientes circunstancias:

i Haber mantenido méas de 15 minutos de contacto cara a cara o contacto fisico, a menos

de un metro, sin el correcto uso de mascarilla.

ii. Haber compartido un espaci®rrado por 2 horas o mas, en lugares tales como oficinas,

trabajos, reuniones, colegios, entre otros, sin el correcto uso de mascarilla.

iii.  Cohabitar o pernoctar en el mismo hogar o lugares similares a hogar, tales como hostales,
internados, instituciones ceadas, hogares de ancianos, hoteles, residencias, viviendas

colectivas y recintos de trabajo entre otros.

iv.  Haberse trasladado en cualquier medio de transporte cerrado a una proximidad menor de

un metro con otro ocupante del medio de transporte que estétagiado, sin el correcto
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uso de mascarilla.

v. Haber brindado atencion directa a un caso probable o confirmado, por un trabajador de
la salud, sin mascarilla de tipo quirtrgico y, si se realiza un procedimiento generador de

aerosoles, sin respirador N95 o egalente, ni antiparras.

No se considera contacto estrecho a una persona durante un periodo de 90 dias después de haber sido

un caso confirmado d€ovid19.

Sesolicitardapoyo aAsociacion Chilena de Seguridad (AQbtBa efectos de que éste entreguesasria

técnicasobre los siguientes temas de interés

a) Definicionde ndminas deosiblestrabajadores contactos estrechos, cuando corresponda.

b) Implementacién de medidas generales de prevencion para evitar el contagio por COVID 19. Lo
anterior incluye la astencia técnica, para la aplicacién del Formiolddnico de Fiscalizacion
(FUF) y Pauta de Asistencia Técnica PGR\Rd19

c) Implementacion de medidas especificas de prevencion de contagio, en casos que ya se tengan

trabajadores thgnosticados con COVID é&n elColegio Politécnico Santa Ana

Cuando corresponda implementar el Protocolo de Vigila@oiid19en Centros de Trabajo (Resolucién

Exenta N° 33, de 13 de enero de 2021, del Ministerio de Salud):

a) El testeo se realizard en @blegio Politécnico Santa Aaaando corresponda que implemente

la vigilancia po€ovid19, lo que sera informado pda Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS)

b) EIl procedimiento de testeo de la busqueda activa de casos (BAC) se efectlia segun lo sefialado
en el Protocolo de Vigilanci€ovid19 en Centros de Trabajo, pdksociacion Chilena de

Seguridad (ACH$sta vigilacia no se realiza a peticion deblegio Politécnico Santa Ana

c) ElColegio Politécnico Santa Adara las facilidades para qleeAsociacid Chilena de Seguridad
(ACHS)ealice el testeo de la blisqueda activa de casos (BAC) y todas las actividades que deba
realizar al respecto, incluyendo la entrega de la informacién que le sea requerida, cuando

corresponda que se efectle esta vigilancia.
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d) LaAsociacion Chilena de Seguridad (ACtd8lizara el testeo, notificara al sistema EPIVIGILA del

Ministerio de Salud y entregara las prestaciones que corresponda a los trabajadores contagiados
con Covid19 de origen laboral, de acuerdo con las instrooes de la Superintendencia de

Seguridad Social.

14.2 Procedimientade AplicaciornEspecificgparaEducacion

a)

b)

Monitoreo Temprano: EI Monitoreo temprano de aparicion de casos en establecimientos
educacionalegor parte de Ministerio de Salud, sera de form@ria paralas comunidades
escolares a través de los registros de la plataforma Epivigila y Laboratorio. Con esta estrategia se
busca pesquisar oportunamente la presencia de casos sospechosos, casos confirmados o
probablesde Covid19. Esto generard alertas tempranas respecto a la aparicién de posibles brotes
en las comunidades escolares, de modo tal que se tomen las medidas para la mitigacién y control
de la propagacion deCovid19. Con esta informacion se podra informar cada 24 s@aacada
SEREMI de Salud para comenzar tempranamente la investigacion epidemioldgica o de brotes

cuando sea necesario.

Busqueda Activa desde SEREMIS de Sdlad: SEREMIS de Salud gestionaran operativos de
Busqueda Activa (BAC) de caSmwid19 en las ceranias de los establecimientos educacionales
para pesquisar de manera oportuna a casos asintomaticos. Estos operativos se realizaran dirigidos
a miembros de la comunidad educativa, como apoderados, trabajadores del transporte escolar y

personas que se eneutren en zoas aledafias o en el barrizl Colegio Politécnico Santa Ana

Cuadrillas sanitariasPara lograr llevar a cabo un buen trabajo de prevencion y control, se
recomienda formar cuadrillas saaiias con miembros del propiGolegio Politécnico SamAna
idealmente conformadas por distintos miembros de la comunidad como alumnos, profesores,
directivos y apoderados. Las funciones de la cuadrilla sanitaria seran la promocion de salud,
coordinacion de estrategias para evitar la transmision del agd-19, capacitacion y difusion

de informacion sanitaria que permitan desarrollar y mantener la percepcién de riesgo en la

comunidad educativa. Las SEREMES Salud respectivas se pondran en contacto con los
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establecimientos educacionales para coordilaarfunciones de las cuadrillas sarida.

d) Busqueda Activa desde SEREMIS de Sdlad: SEREMIS de Salud gestionardn operativos de
Busqueda Activa (BAC) de caSmwid19 en las cercanias de los establecimientos educacionales
para pesquisar de manera oparta a casos asintomaticos. Estos operativos se realizaran dirigidos
a miembros de la comunidad educativa, como apoderados, trabajadores del transporte escolar y

personas que se encuentren en asraledafias o en el barrio deblegio Politécnico Santa Ana

e) Respuesta oportuna anteasos y seguimiento de contacteg&spacios para aislamiento de casos:
Ante la presencia de un caso sospeahgsobable o confirmado eal Colegio Politécnico Santa
Ana es importante tomar medidas de aislamiento del caso y sus contactos estrechos, los cuales
deberan aislarse por separado en el establecimiento hasta gestionar el transporte. Ante la
sospecha de un caso d#ovid19 se debe gestionar el traslado hacia umire asistencial para
realizar el examen de PCR correspondiente. En caso de que corresponda a un estudiante menor
de edad, un miembro del equipo d€lolegio Politécnico Santa Adabera contactarse con la

familia o tutores legales, para que acudan en bugaaestudiante.

Ademas,La Directorao quien se designe, debe informar a la SEREMI de Salud respectiva para
efectos de trazabilidad y seguimiento del caso, a través de correo electrénicooBeareda que

dentro del Colegio Politécnico Santa Arsa establezcan dos espacios de aislamiento, uno
destinado a los casos sospechosos, probables o confirmados y el otro a los contactos estrechos.

Estos espacios de aislamiento deben contar con las siguientes caracteristicas:

i. El espacio debera ser exclusivo pesta finalidad y debe tener acceso limitado.

ii.  Ellugar debera contar con ventilacion natural o mecanica.

iii.  El adulto responsable de acompafiar al caso debera contar con los elementos necesarios
para la seguridad sanitaria, como mascarilla (se recomienda KN®®ilar), pechera
desechable y guantes desechables.

iv.  Trabajadoresencargads de limpieza del centro educativo, debera realizar proceso de
sanitizaciony limpieza del espacio inmediatamente posterior a que el caso o contacto

estrecho se retire del establecimiento.
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f) Medidas preventivas y de controAnte casos confirmados deovid19 en los establecimientos

educacionales, sgeben seguir las siguientessinucciones:

Toda persona determinada como contacto estrectle un caso confirmadde Covid19 que
es miembro de la comunidad educativa (estudiante, docefutegionario/a), debera cumplir

con la medida de cuarentena por 11 dias, ddsdecha del dltima@ontacto.

NOTA:Cabe destacar que la circunstancia de contar con un resultado negativo en un test de
PCR par&ovid19 no eximira a la persona del cumplimiento total de la cuarentena dispuesta
en este documento. Estos contactos estrechos pueden contionasus clases de manera

remota, cumpliendo con su cuarentena.

Un estudiante confirmado o probable déovid19debera cumplir con aislamiento por 11 dias

a no ser que sus sintomas persistan y se determine extender este periodo. En la situacién que
el caso onfirmado o probable asisti6 al Colegio Politécnico Santa Ama periodo de
transmisibilidad (2 dias antes del inicio de sintomas para casos sintomaticos o 2 dias antes de
la toma de PCR para casos asintomaticos), todas las personas que conforrnesosdeberan

cumplir con cuarentena por 11 dias desde la fecha del ultimo contacto con el caso.

NOTA:Estos contactos estrechos pueden continuar con sus actividades de manera remota,

mientras cumplan con su cuarentena.

Si alguno de los contactos presenta sintomas compatibles cdboVédl9, este debera

consultar a su médico y permanecer en aislamiento segun indique.

En la situacion particular de profesores, profesionales del area educativa o asistentes de la
educacién quienes rotan entre cursos), se sugiere evaluar situacion de contacto estrecho,
considerando situaciones potenciales de riesgo a las que pudiesen haberse visto expuestos con

el estudiante confirmado (ejemplo: no haber utilizado mascarilla, haber permanetid de
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dos horas dentro de espacio no ventilado, entre otros) o, en caso de que el profesional o

asistente refiera algin sintoma asado aCovid19.

Un docente, asistente de la educacion o miembro del equipo direcsea un cas€ovid19
confirmado o probable, todas las personas afectadas de la comunidad educativa (que sean
identificadas como contacto estrecho del caso), deberan permanecer en cuarentena por 11
dias. Al igual que en el punto anterior, todas las personas afectadas consislezacho
contactos estrechos y todas aquellas que presenten sintomas concordanteSosnil9,

deberan aislarse y acudir a un centro asistencial.

Esta situacion requiere la investigacion epidemiolégica por parte de la autoridad sanitaria. Asi
la SEREMI dgalud se contactara con el establecimiento y determinara en caso de ser necesaria
la suspension temporal de clases presenciales, ya sea de cursos, nivelesp cidbs

establecimiento completo.

En caso de que se presentdns o mas caso€ovid-19 confirmados o probables dentro del
Colegio Politécnico Santa Artas cuales asistieron en periodo de transmisibilidad (2 dias antes
del inicio de sintomas para casos sintomaticos hasta 11 dias después de la aparicion de
sintomas o 2 dias antes de la toma d&RPpara casos asintomaticos hasta 11 dias después de
la toma de examen PCR), se estara en presencia de un conglomerado o cl@erdd, 1o

gue implicard iniciar la investigacion epidemiol6gica por parte de la autoridad sanitaria, asi la
SEREMI de %@ se contactara con el establecimiento y determinara en caso de ser necesaria
la suspension temporal de clases presenciales, ya sea de cursos, niveles, ciclos o del

establecimiento completo.

Toda persona afectada de la comunidad educativa (que haya midoteontacto con el o los
casos positivos para COVID), debera cumplir con cuarentena de 11 dias a partir de la fecha

del Ultimo contacto.

NOTAEIColegio Politécnico Santa Adebe colaborar oportunamente con la identificacion de

alumnos, profesores gsistentes de la educacid@jue sean contactos estrechos de los casos
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identificados y mantener una comunicacion fluida ¢a autoridad sanitaria local y provincial

de educacion.

Se debera tomar contacto con lastaridades ministeriales locales, segun lo estipula el Protocolo
de Alerta Tempran&ovidl19, para efectos de notificacion, trazabilidad y seguimiaetedos casqgs

prescripciorde medidas preventivas, suspensiénal@sesy otras medidas. Datos de contacto:

ENTIDAD CONTACT DIRECCION CORREO

. Paseo Bulnes,
Seremi de Saluo - 194, Santiago. - (2) 25767900

Provincial de

. Samuel San Martin, .
Edugamon - Delgado 642, Santiago samuel.delgado@mineduc.cl
Poniente
Ministerio  de i Mac lver, 541, i 6003607777
Salud Santiago. (2) 25740100

15. ACTIVIDADES DE VERIFICACION Y CONTROL:

En este apartado se defindas actividades que se realizaran para verificar que las medidas preventivas estén

implementadas y las actividades para controlar que se mantengan en el tiempo.
a) Determinar el grado en que se estd cumpliendo con las medidas de control indicadasanc|&
b) Determinar si los procesos para las evaluaciones continuas de riesgos funcionan de manera efectiva.

c) Determinar hasta qué punto las medidas de control estan funcionando y si es necesario cambiarlos,

mejorarlos o hacerlos cumplir de manera mas activa.

d) Determinar si el uso de controles estd creando nuevos riesgos (de cualquier tipo) que deban

abordarse.

e) Tener en cuenta la retroalimentacion de los trabajadores y representantes de los trabajadores, cuando

exis@n, y otras partes interesadas, como: Congtais, Proveedores, Alumnos, Padres y Apoderados
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16. REVISIONES PERIODICAS Y ACTUALIZACIONES:

Se establece la periodicidad y caracteristicas de las revisiones pertimehtesntenidode ese protocolp
considerando:

a) vdzS YSyadzZ f YSydS St 4/ 2 oD RSB AS&HS Asly RBAOMNBAS
definidas en el presente protocolo, en base a estadisticas de contagios generados en ese periodo.

b) Modificaciones producto de decisiones y acuerdos del Comité.

¢) Modificacionegproducto de cambios normativos y otros aplicables.

d) Modificaciones producto de nuevdsirectrices ministeriales.

e) Moadificaciones de las fases del Plan Paso a Paso Laboral.

17. PROTOCOLOS INTERNOS VINTQEA

Elpresente PPotocolo de Segurida@anitario Laboral, debe ser vinaditey estar en sintonia cotodos los
planes, protocolos procedimientosque se han desarrolladen contexto Cwid-19 a solicitud de MINSAL y

MINEDUC, con los que cuentaCallegio Politécnico Santa Ariales como:
a) Plande Funcionamiento 2021.
b) Protocolo de Limpieza y Desinfecci©avid19
c) Protocolo de Medidas Sanitari@ovid19
d) Protocolo de Alerta Temprana de Casos Sospechosos, Contactos Estrechos y Caso<Bugitl@os
e) Protocolo o Procediendo de control de acceso.
f) Pan Integral de Seguridad Escolar (PISE)

g) Protocolo de Transporte Escolar.

18. CONTROL DOCUMENTAL:

El control documentalser4 mediante urarchivador fisico/o carpeta digital, con todo lo referente a la

Emergencia Sanitaria pdfovidl9, es decir. planes, protocolos, procedimientos, esquemas, registros,
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bithcoras, etc., para facilitar y centralizar el acceso a esta documentacion de importancia en caso de
fiscaliz&ion, supervision, contagio, o pasolicitud de los trabajadores, Comité rRario u otras

representaciones, compuesta a lo menos por:

a) Plan de Funcionamiento 2021 (Firmado y Timbrado por Dir&ctor
b) Protocolo de Limpieza y Desinfecci@avid19 (Firmado y Timbrado por Directr

c) Protocolo de Actuacién o respuesta oportuna freateaso<Covid19 (Firmado y Timbrado por

Directora)
d) Protocolo de Medidas Sanitarias (Firmado y Timbrado por Directora)
e) Registros Individuales de Entrega de E.P.P. (Mascarillas, guantes, caretas, antiparras, pechera, etc.)
f) Registros de Inducciones DAB®ICovid-19.
g) Registros de Capacitaciones.
h) Registros de socializacion y difusion de procedimientos internos.
i) Registro de control de acceso y toma de temperatura.
i) Registros de sintomas y sigriosvid19.
k) Registro de declaracion de salud.
I) Bitacoras de procesos démpieza y Desinfeccion.
m) Registros de Turnos Eticos y Permisos Unicos Colectivos.
n) Reglamento Interno de O.H.S. (Actualizado)
0) Registro Individual de entrega de Reglamento Interno O.H.S.
p) Pise Actualizado (Contingen€iavid19)
gq) Registros de Personal Vacuoad

r) Protocolo y registro de entrega para el transporte escolar.
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19. REFERENCINBCIONALES E INTERNACIONALES

a) Guia provisional para la prevencion y control dEtaid19en las escuelasUNICEF, OMS y FICR.

b) Consideraciones relativas a los ajustes de las medidas de salud publica y sociales en el contexto de la
Covid19- OMS.

c) Consideraciones relativas a las medidas de salud publica y sociales en el lugar de trabajo en el contexto
de laCovid19- OMS.

d) Protocob de Limpieza y Desinfeccion de Ambientbnsal.

e) Protocolo de Limpieza y Desinfeccidn en Jardines y Establecimientos Mcheduc.

f) Recomendaciones de Actuacién en los Lugares de Trabjsal.

g) Normativas de SUSESO, D.T. y Misterio de Salud.

h) Protomlo de Alerta Temprana en Contexto de Covid 19 para Educacion ParviMareduc.

i) Protocolo de Alerta Temprana en Contexto de Covid 19 para Establecimientos Educacionales
Mineduc.

j) Protocolo Plan Paso a Paso Laboral.

k) Protocolo de actuacidn en los lugarde trabajo Plan Paso a Paso.

I) Protocolo de medidas sanitarias para establecimientos educacionslieeduc.

m) Formulario Unico de fiscalizacion de medidas preventivas para el-C&wd lugares de trabajo.

n) Ley N°21.342: Establece protocolo de seguriskatitaria laboral para el Retorno gradual y seguro al
trabajo en el marco de la alerta Sanitaria decretada con ocasién de la enfermedad dd Cenidl
pais y otras materias que indica.

20. ANEXOS OTRQOS

20.1 Centros de Asistencia de Salud Publico y Centrogsleciacion Chilena de Seguridad (ACHS):

Salud Mapocho, N°7432 , 8.00a 17.00
Publico Cerro NaviaSantiago. Hrs.

Hospital Clinico Félix Bulnes (2)2 5744400

Centros de Salud:CESFAN Salud Andes, N°4242, Quinta| 8.00 a 20.00

ANDES Publico Normal, Santiago. Hrs. 800 432 626
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Centros de Salud: CESF/ Salud Janequeo, N°5662, 8.00a 17.00
GARIN Publico Quinta Normal, Stgo Hrs.

O'Higgins, Av Libertado
Bernardo O'Higgins

(2) 2 574900

Agencia Alameda Asociacion Salud 8.00 a 18.00 | 6006002247

Chilena de Seguridad (ACHS  Laboral N4227, Santiago Hrs. 1404 Rescate
HTS- Asociacion Chilena d Salud Vicufia Mackenna, 24 Hrs (‘Szc))ozggfzzia;
Seguridad (ACHS) Laboral N°210, Providencigstgo. '

1404 Rescate

20.2 Promocion de medidas preventivas individualetas medidas individuales que se detallan a
continuacion son aspectos importantes a considerar en la prevencién del contagio del@ovid

a) Mantener en todo momento una distancia fisica de al menos 1 metro entre las personas, salvo
aguellas que, por la naturaleza de las funciones que realizan, no puedan cumplir con esta medida
durante el ejercicio de sus labores, caso en el cual se debe nm@nétruso permanente de

mascarilla.

b) Utilizar en todo momento mascarilla que cubra nariz y boca. Considerar las instrucciones para el

correcto uso la mascarilla.

c) Cubrir la bocay nariz con el antebrazo o pafiuelo desechable al toser y estornudar, n@anelatiliz

este ultimo. En lo posible, desechar pafiuelos en contenedores con tapa.
d) Abstenerse de tocar nariz, bocay ojos.

e) Evitar contacto fisico al saludar, NUNCA hacer saludos de mano o beso (se debe mantener siempre

la separacion de al menos 1 metro).

f)  No campartir articulos de higiene ni otros articulos de uso personal, tales como jpldta

dental,shampoo, peinetas, cubiertos, toalla, etc.

g) No compartir los elementos de proteccién personal ni los articulos de trabajo que son de uso

exclusivo para los tkmjadores y trabajadoras que lo requieran.

h) Se debe informar a la jefatura, supervisor y/o responsable, de cualquier dificultad frente al uso del

equipo de proteccion personal indicado.

i) Es MUY IMPORTANTE, que, en adicién a las medidas de limpieza ydésinfgdementadas

por la entidad empleadora, cada trabajador(a) debe:
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i. Alllegar al lugar de trabajo, lavar las manos con agua y jabon liquido.

ii.  Limpiar la superficie de trabajo antes de iniciar la jornada con una solucion de alcohol al

70%, o cloro al 5%4 cucharaditas de cloro por litro de agua).

iii. Usar con frecuencia solucion de alcohol al 70% en las manos, pero lavandolas para

mantenerlas limpias.

i) Alllegar a su casa: se debe utilizar alcohol gel al 70% antes de tocar las llaves para abrir la puerta
o tocar el timbre. Quitate los zapatos antes de entrar y aplica una solucion desinfectante en la
suela de los zapatos. Una vez dentro del hogar, quitate la ropa y por el revés colécala en una zona
aislada. Quitate la mascarilla, tomandola por los extremaw yentro. Lava tus manos y cara con
abundante jabén y agua durante 30 segundos.
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20.3 Infografia sobre las medidas generales para prevenir el Cdéd

ENFERMEDAD POR EL CORONAVIRUS 2019

CONOCELO.
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20.4 Infografia sobre el correcto uso de las mascarillas desechables:

COMO UTILIZAR UNA MASCARILLA
MEDICA DE FORMA SEGURA whointiepi-win

QUE DEBEMOS

Recuerde que las mascarillas por si solas no lo protegen
de la COVID-19. Aunque lleve puesta una mascarilla,

mantenga al menos 1 metro de distancia de otras an 1 s
personas y lavese bien las manos frecuentemente. EPI'WIN 2= OPS

Ny
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20.5 Infografia sobre lautina de limpieza y desinfeccion de manos con agua y jabén

¢Como lavarse las manos?
How to wash your hands?

. @] Duracion del procedimiento: 30 segundos Duration of the procedure: 30 seconds

Maéjese las manos.

Wet hands with water
\\ ﬁ

Frétese la palma de ka mano derecha
contra el torso de lamano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa

Auly the right palm agamst the back
of the left hand with inferlaced fmgers,
and vice versa

G

Rodeando el 1zqueerdo con la
palma de la mmwde«cha, fréteselo
con un movimiento de rotacion, y viceversa.

Clasp the left thamb with the nghit
paim wie scrubbing with rotational
movement, and wee versa

Séqueselas con una toalla de un solo uso.
Dry hands with a gingle vse toweS

Organizacion
Mundial de la Salud

World Health
Organization

Aplique suficiente jabdn para cubrir
todas las a:psf-cles de las manos.

Apply ersough soap to cover all hand
surfaces

A

palmas de las manos entre
sl. con Ios dedos entrelazados.

Auts the paims together with iterlaced
fingers

A

Frotese la punta de los dedos de la
mano derecha contra ka paima de la
mano izquierda haciendo un movimiento
de rotacion, y viceversa.

Rubs fingertips of the night hand against
the left palm with rotationa’ movament,
and vine versa

ﬁ@?

Utikce la toalla para cerrar el grifo.
Use the towe) to tum the faucer off

Allanza Mundigl por un
o la Salud mias

Seguridad del Pacnente

w2 %

Frétese las palmas de las manos
entre si.
Rub the paims of youwr hands

together

Frotese el torso de los dedos de una
mano contra la palma de la mano
opuesta, manteniendo unidos los dedos.
Rub the backs of the fingers aganst
the paim of the opposite hand with
interiocked fingers

Emjuaguese las manos.
Rinse hands with water.

A

Sus manos son seguras.
Your hands are now safe

Salve Vidas

Lavese (s manos

Patient Safety

A Wodd Alhance |

¢ Sofer Health Can

Save Lives

AN your nands
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20.6 Infografia sobre la rutina de limpieza y desinfeccién de manos con soluciéaaol gel al 70%:

Desinfectar las Manos con Gel
Disinfect hands with Gel

Duracion del procedimiento: 20 - 30 sequndos. Duration of the procedure: 20 - 30 seconds.

A

Deposite abundante gel en la palma de la mano. Frote el gel en las palmas
Put plenty of gel in the palm of your hand para generar friccion.
Rub the gel in the palms
to create friction.

\\

Repita los procesos de frotacion como si fuera un lavado con agua y jabon, en las zonas de las manos que corresponden.
Repeat rub processes like washing with soap and water, in areas of the hands that correspond

“ 'o/‘@ o

Siga de esa forma hasta el final y extienda las manos para secar.
Continue this way until the end and extend hands to dry.

World Health Patient Safety SAVE LIVES
7% Organization Clean Your Hands
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20.8 NoOmina de los trabajadoregcompleta):

NOMBRES AP. PATERNC AP. MAI'ERN(# FUNCION / CARGO
1 9.476.981] 7 | Adela Ginette Espinoza Zapatel Directora
Alegjandra de laj
2 11.839.447% k | Mercedes Salas Fredes Auxiliar
3 9.477.939 1 | Alejandra Delfina | Flores Riveros Docente de Aula
4 13.239.531 4 | Alfredo César Donoso Diaz Soporte Informatico
5 12.215.478 5 | AlinaMaria Vega Torres Sub Directora
6 14.144.21C 4 | Ana Daniela Sandoval Maldonado Educadora Diferencial
7 16.389.584 6 | Ana Francisca Catalan Contreras Docente de Aula
8 19.203.132 k | Ana Francisca Henriquez Henrique Inspectora
9 16.074.10€ 6 | AndreaHaydée Plaza Diaz Religiosa
10 13.026.72( 3 | Anita Paulina Orellana Mutis Docente de Aula
11 10.326.992 k | Azucena del Carmer Romero Oliva Auxiliar
Barbara Sofia d
12 17.835.67C 4 | Lourdes Gonzalez Riquelme Educadora Diferencial
13 14.163.00¢ 1 | BarbaraSoledad Mercado Alfaro Secretaria Inspectoria
14 17.483.53(| 6 | Barbara Victoria Matus Calfulef Docente de Aula
15 21.210.827 8 | Belén Andrea Zuhiga Vergara Asistente de Aula
16 27.138.96Q 4 | Belsy Paola Zapata Mogollon Religiosa
17 18.767.166 3 | CamilaAndrea Pefialoza Diaz Docente de Aula
Camila Estefani
18 18.324.79( 5 | Dominique Cabrera Figueroa Docente de Aula
19 17.182.075 8 | Camila Inés Opazo Diaz Inspectora
20 20.053.412 3 | Camila Scarlet Covarrubias Molina Auxiliar
21 20.838.784 7 | Carla Andrea Basualto Abarca Asistente de Aula
22 10.914.42¢ 0 | Carmen Brigida Godoy Tarraza Docente de Aula
23 26.413.141 3| Carol Yonaldy Ruiz Cardenas Orientadora
24 15.844.855 6 | Carolina Andrea Castillo Pizarro Fonoaudio6loga
25 12.263.067 6 | Catherine Andrea | Bustamante Duarte Docente de Aula
26 19.882.452 6 | Claudia Alejandra | Soto Castillo Técnico en Parvulos
27 10.768.827 7 | Corina del Carmen | Aravena Becerra Bibliotecaria
28 16.393.35¢ 4 | Cristhian Ignacio Pedailillo Castillo Docente de Aula
29 19.801.654 3 | Camila Grace Espinoza Soto Auxiliar
30 16.091.167 0 | Crystal Alejandra Parra Quiroz Docente de Aula
31 17.609.807 4 | Daniela Giovanna | Alvarez Alvarez Educadora Diferencia
32 16.208.103 9 | Daniela Paz Acevedo Torres Docente de Aula
33 15.430.63( 7 | Daniela Romina Navarrete Quezada Inspectora
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34 4.773.651 K| Daniel Eduardo Quezada Ortega Contador

35 19.801.283 1 | Danitza Andrea Castillo Beiza Técnico en Parvulos

36 7.679.704 8 | Eleonora Amelia Pérez Escobar Docente de Aula

37 8.510.237| 0 | Enrique Abel Catalan Fredes Auxiliar Mantencion
Estephania Margariti

38 19.746.042 3 | Teresa Nufiez Sepllveda Técnico en Parvulos

39 19.308.741| 8 | Felipe Andrés Castillo Aravena Auxiliar

40 17.130.629 9 | Francisca Renee Pérez Navarrete Docente de Aula

41 8.954.009 7 | Gabriela del Carmer| Mufioz Cabezas Educadora Diferencia

42 13.667.069 7 | Gema Jacqueline | Aranda Vasquez Inspectora
Honorinda del

43 9.385.145 5 | Carmen Garrido Navarrete Auxiliar Recepcion

44 21.276.55Q 3| Isidora Elisa Pérez Asistente de Aula

45 11.122.487 0 | Janet del Carmen | Pizarro Labrin Docente de Aula

46 20.657.847 5 | Javiera Paz Leiva Lobos Técnico en Parvulos

47 9.959.485 3 | Jemimah Amanda | Oyanedel Tudesca Secretaria Direccion

48 25.888.02( k | Jenny Prieto Gutiérrez Auxiliar

49 11.626.454 4 | Jessica Georgia Pefia Pradel Docente de Aula

50 8.688.672 3 | Jessie del Rosario | Herbas Herbas Auxiliar

51 6.973.682 3 | José Eleazar Sepulveda Hormazabal | Auxiliar

52 15.725.992 k | Karina Mercedes Orellana Toro Inspectora

53 20.627.04Q 3 | Katherine Andrea | Navarro Camposano | Técnico en Parvulos

54 19.558.273 4 | Katia Francesca Bricefio Fuentes Técnico en Parvulos

55 14.260.091 9 | Laura Inés Alvarado Pérez Secretaria Recepcién

56 17.024.165 7 | Laura Katherine Alveal Valenzuela Encargada JUNAEB

57 17.716.566 2 | Leslie Adriana Valenzuela Mella Docente de Aula

58 17.968.108 O | Lidia Andrea Orrego Ceron Docente de Aula

59 9.807.486| 4 | Luis Enrique Gonzélez Apablaza Auxiliar Mantencion

60 10.721.332 5| Luz Eliana Jaime Roman Docente de Aula

61 8.964.454 2 | LuzElizabeth Sepulveda Mufioz Auxiliar

62 9.213.238 2 | Maria Soledad Roco Concha Secretaria UTP

63 17.325.02€ 6 | Macarena Andrea | Carrasco Gbémez Inspectora

64 10.070.692 k | Marcela del Carmen| Pinto Martinez Inspectora

65 17.101.86( 9 | Marcos Alejandro | Fajardo Matthies Docente de Aula

66 9.478.863 3 | Maria Alejandra Abarca Medina Jefe UTP media
Maria Alejandra d¢

67 18.465.545 4 | Jesus Mufioz Parra Docente de Aula

68 8.044.622 5 | Maria Angélica Pizarro Labrin Docente de Aula

69 6.223.785 6 | Manuel Enrique Navarrete Andrade Docente
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70 13.457.898 k | Maria Inés Pavez Retamal Docente de Aula

71 17.029.502 1 | Maria José Pidal Alarcon Docente de Aula

72 7.937.879 8| Maria Laura Olivares Quintanilla Docente de Aula

73 16.909.835 2 | Mariela Loreto Cerda Villaseca Docente de Aula

74 9.581.818 8 | Maritza Filomena | Joo Lobos Docente de Aula

75 19.096.843 k | Melanie Eilyn Flores Collao Técnico en Parvulos
76 4.805.425 0 | Mercedes Rosa Gonzalez Urzlia Inspectora

77 17.086.965 6 | Mily José Molina Zagal TrabajadoreSocial
78 8.668.695 3 | Monica Isabel Rojas Moraga Encargada SEP

79 7.257.892 9 | Nancy Adriana Arcos Peralta Docente de Aula

80 14.619.902 k | Nancy del Carmen | Castro Vega Docente de Aula

81 7.812.751 1 | Nancy del Carmen | Espinosa Vidal Encargada Auxiliares
82 12.433.506 k | Nancy Eliana Mansilla Martinez Docente de Aula

83 8.112.312 8 | Nora Cecilia Espinoza San Martin Auxiliar

84 17.576.273 6 | Pablo Alberto Gonzélez Labrin Auxiliar

85 14.121.01Q 6 | Patricia Alejandra | Olivares Aliste Docente de Aula

86 15.973.914 7 | Patricia Alejandra | Campos Ponce Docente de Aula

87 12.699.94€ 1 | Patricio Alejandro | Gonzalez Pedraza Docente de Aula

88 26.912.254 4 | Patrick Aurelien Auxiliar

89 16.951.517 4 | Paulina Alejandra | Antipan Carrillo Docente de Aula

90 15.736.45(C 2 | Paulina Andrea Verdugo Gavilan Jefe UTP Bésica

91 21.076.687 1| Rashel Andrea Adasme Sepulveda Técnico en Parvulos
92 16.127.077 6 | Rocio Paz Varas Hormazabal | Docente de Aula

93 20.467.12Q 6 | Romina Alejandra | Gonzélez Labrin Técnico erParvulos
94 8.453.272 k | Sandra Susana Rebolledo Claures Docente de Aula

95 16.600.924 3 | Stefania Lizbeth Hermosilla Belmar Docente de Aula

96 7.981.802 k | Sylvia del Carmen | Silva Mella Docente de Aula

97 17.833.571 5| Valentina Elgueta Rivera Docente deAula

98 17.002.465 6 | Valeria Gianina Castillo Escobar Docente de Aula

99 17.169.563 5 | Valeria Norma Castro Carvallo Docente de Aula
100 19.559.165 2 | Veronica Estrella Mufioz Indo Técnico en Parvulos
101 7.439.888 k | Violeta Alicia Gaete Labrin Docentede Aula

102 18.587.65(C 0 | Viviana Fernanda | Cofré Erices Psicopedagoga

103 8.114.609 8 | Ximena de Pilar Barruetos Inostroza Docente de Aula
104 8.943.696 6 | Ximena Del Pilar Rojas 5¢ 1 y 3Sf|Docente de Aula
105 13.048.43€ 0 | Yasna Ester Cérdova Castafieda Psicologa

106 17.041.442 k | Yasna Iris Ulloa Canales Docente de Aula
107 11.988.098 Kk | Yuset Oriana Boisier Paredes Inspectora General
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20.9 FichasRegistros y Bitacoras

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

K)

Registro de Entrega de Protocolo de Seguridad Sanitario Laboral.

Registro de Entrega dequipos de Proteccion Personal.

Bitacoras de Limpieza y Desinfeco@ovid19.

Registro de Control degresoy Mntrol de Temperatura.

Registro de Sintomas y Sigriasvid19.

Ficha deDeclaracion de Saludovid19.

Matriz de Identificacion de Peligros€yaluacion de Riesgos Laborales de Cb¥id
Formato de Programa de Trabajo.

Proyeccion de Aforo o Capacidad Maxima y esquemas de distribucion.

Material Induccién Desecho a Saber u Obligacion de Informar ([@&8) frente a Emergencia
Sanitaria poCovid19

Fichas de los productos desinfectantes (Registro ISP, Hojas de Datos de Seguridad, Fichas
Técnicas, etc.)
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REGISTRO DE ENTREGA

PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA LABORAL
VERSION V.1(24-06-2021)

RECIBIDO POR:

NOMBRE COMPLETO

RUT

CARGO / FUNCION

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

FECHA

a59/ [ !'"wh [/ hbh/ 9w | Y. 9w w9/ L.L5h /hbChwa9% | b! /[ hi
LABORAL SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N° 21.342, POR PARTE DE MCEMPGEAPORITECNICO

SANTA ANA RUT:70.072.8085, MEDIANTESOCIALIZACION DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL. DE IGUAL
FORMA ME COMPROMETO A REALIZAR MI TRABAJO CON LA DEBIDA PRECAUCION, EVITANDO PONER EI
Ml SEGURIDAD Y SALUD FRENTE A-XSOWID IGUAL QUE LA DEL RESTO DE LOS INTEGRANTES DE L

COMUNIDAD EDUCATIVA
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FIRMA DEL TRABAJADOR
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