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MODALIDAD DE ENSENANZA NIVELES ATENDIDOS

Técnico Profesional v 2° Nivel de Transicion:

v' Ensenanza Basica:

v" Administracion con v' Ensenanza Media:
mencion en RRHH

v" Atencion de Parvulo




AREA DE LIDERAZGO

EQUIPO DIRECTIVO

DIRECTORA
SUBDIRECTORA

INSPECTORA GENERAL

JEFE UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA ENSENANZA BASICA
JEFE UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA ENSENANZA MEDIA
ORIENTADORA

NOMBRE

Hermana Adela Espinosa Zapatel
Hermana Alina Vega Torres

Sra. Yuset Boisier Paredes

Sra. Paulina Verdugo Gavilan

Srta. Maria Alejandra Abarca Medina
Sra. Maria Pizarro Labrin




AREA DE LIDERAZGO

EQUIPO DE GESTION

CARGO NOMBRE

COORDINADORA SEP Sra. Monica Rojas Moraga
ENCARGADA CRA Sra. Corina Aravena Becerra
ENCARGADA CONVIVENCIA ESCOLAR Srta. Carmen Godoy Tarraza
PROFESORA REPRESENTANTE ENSENANZA BASICA Sra. Violeta Gaete Labrin
PROFESORA REPRESENTANTE ENSENANZA MEDIA  Sra. Ximena Barrueto Inostroza
COORDINADORA INTEGRACION Sra. Ana Sandoval Maldonado
COORDINADORA DE PRACTICAS Srta. Anita Orellana Mutis
ASESORA CENTRO ESTUDIANTIL Srta. Yasna Ulloa Canales




MISION

Nuestra comunidad educativa tiene
como mision, formar nifias y jovenes
con valores Yy principios catolico-
cristianos a imagen de la Virgen Maria,
Hija de Santa Ana, entregandoles una
solida formacion academica, humana y
espiritual que les permita insertarse en
el mundo técnico profesional o de
estudios  superiores, con las
competencias y habilidades
necesarias que favorezcan su
Incorporacion a la sociedad como
lideres positivos de cambio




SELLOS INSTITUCIONALES

Formacion cristiana — catolica
Formacion Académica de Excelencia

~ormacion Inclusiva e Integral

—ormacion tecnico — profesional innovadora

5.- Ambiente fraterno y espiritu de familia.

Formacién Académica de
Excelencia
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UIPO DE INSPECTORIA

GENERAL

INSPECTORAS DE NIVEL
Magdalena Soto

Macarena Carrasco GoOmez
Alejandra Castro Camus
Nicole Cid Nanco

Honorinda Garrido Navarrete
Karla Matus Galaz

Camila Opazo Diaz

Karina Orellana Toro

Marcela Pinto Martinez

Allison Torres Torres

ENCARGADA DE JUNAEB

Sra. Daniela Navarrete Quezada

ENCARGADA PERSONAL AUXILIAR
Srta. Nancy Espinosa Vidal

—
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SECRETARIAS DEPENDIENTES
DE INSPECTORIA GENERAL

SECRETARIA DIRECCION E INSPECTORIA GENERAL

Srta. Barbara Mercado Alfaro

SECRETARIA RECEPCION

Sra. Laura Alvarado Pérez

SECRETARIA RECEPCION Y ENCARGADA DE FOTOCOPIAS

Srta. Maria Soledad Roco Concha
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Inicial Retiradas Actual




' ESTUDIANTES PROMOVIDAS BAJO EL 85% DE ASISTENCIA
ENSENANZA BASICA




ENSENANZA MEDIA




TOTAL ESTUDIANTES PROMOVIDAS
BAJO EL 857 DE ASISTENCIA




TOTAL ESTUDIANTES TITULADAS
TECNICO PROFESIONAL 2023

Administracion Parvulo




JUNAEB

« Ensefanza Basica desayuno y almuerzo: 545
 Tercer servicio (colacion): 90
 Ensenanza Media desayuno y almuerzo: 276
 Tercer servicio (colacion): 23

ACCIDENTES ESCOLARES
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BENEFICIOS PARA LAS ESTUDIANTES
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ENCUESTA DE VULNERABILIDAD

100%

100%

100%

100%

1° Medio

Kinder

1° Basico

5° Basico
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SIMULACROS DE
EMERGENCIA

31 MAYO 2023 6 OCTUBRE 2023




KINDER A 6° BASICO: 121
7° A Y° MEDIO: 79

TOTAL: 200

Admision

Escolar

2024




~ PRESENTACION
~ PERSONAL DELAS
- ESTUDIANTES

MEJORAR
ASISTENCIA

MEJORAR LOS
ATRASOS
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ORGANIZACION ANO 2023

Se retoma la presencialidad y la Jornada Escolar Completa, manteniendo la
priorizacion curricular:

1.- Se incluyen todas las asignaturas del Plan vigente.

2.-Se Priorizan las asignaturas de acuerdo a las indicaciones dadas por el
MINEDUC.

3.- Promocion de las especialidades desde Segundo ano Medio con un Taller
de Orientacion Vocacional

4.- Poner el foco en la recuperacion de los aprendizajes a través de Talleres
de Reforzamiento en Lenguaje y Matematica.




ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJES 2023

Durante el ano 2023, el Colegio implementa el Método Matte, El
Segundo Nivel de Transicion Kinder y 1° ano de Educacion Basica.
Dicha Iniciativa tiene por objetivo fortalecer y organizar los lineamientos

Institucionales relacionados con el desarrollo de la Lectoescritura.




Con el propoésito de fortalecer la preparacion para la Lectoescritura, el
desarrollo de la escritura inicial, comenzar a desarrollar la practica de la
escritura, desarrollar y trabajar los objetivos del nucleo de aprendizaje de
Pensamiento Matematico, nuevamente el Colegio ha adquirido lo textos
del Metodo Matte Mis Primeras Palabras, Trazos y Letras y Logica y
Numeros Caligrafix, para kinder.
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1. Se utilizaron los textos de estudio como una herramienta clave que ofrece calidad y permite dar continuidad
a los aprendizajes.

2.Para los Talleres de Lenguaje y Matematica se dispuso de textos para el trabajo en el aula, que fueron
comprados por el establecimiento, con el propdsito de abordar competencias de C. Lectora y Resolucion de

problemas.

3. Se contemplaron estrategias para ser implementadas en modo remoto en periodos de cuarentenay asi
mantener el vinculo del estudiante con su proceso formativo, destacando el Uso del Aula Virtual en:

» Material de apoyo utilizado en las clases.

» Guias de Aprendizaje.




TALLER CRA Y PLAN LECTOR

1- El ano 2023 se contd con una biblioteca que tenia el mobiliario renovado, haciendo
de éste un espacio amplio acogedor e iluminado, que permitio que la hora de Taller
CRA se desarrollara de mejor forma dando énfasis al Plan Lector y motivando a las

estudiantes en el gusto por la lectura.
2- Se han organizaron dentro del PLAN lector 3 libros por semestre desglosados de la

siguiente manera:

Primer Semestre: abril, mayo y junio.

 Segundo Semestre: agosto, septiembre y octubre.



TRABAJO CON LOS DOCENTES

Trabajo con los docentes enfocado a realizar:

- Un Acompanamiento en el aula, para ir compartiendo experiencias y estrategias que

resulten beneficiosas para nuestras estudiantes.

- Un Apoyo co-docente en las salas de clase.

- Capacitaciones para los docentes y asistentes de la educacion realizadas con el
objetivo de mejorar el desarrollo de las clases y un avance en la adquisicion de
aprendizaje. Estas correspondieron a:

1.- Trastornos del Espectro Autista
2.- Método Matte
3.- Planificacion Efectiva



COLEGIO
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Con el objetivo de coordinar el
trabajo que se realiza en las
distintas areas del colegio , se
nombraron encargados de los
diferentes departamentos para
gue se pudiera articular el
trabajo que se realiza en las
diversas asignaturas desde la
enseflanza basica a la
ensenanza media.

COORDINACION DE LOS DOCENTES EN
AREAS 0 DEPARTAMENTOS

Los Encargados fueron los profesores:

1- Lenguaje: Patricio Gonzalez P.

2- Matematica: Camila Penaloza .

3- Cienclas: Leslie Valenzuela M.

4- Historia: Paulina Antipan C.

5- Religion: Hna. Alina Vega T.

6- Orientacion: Maria Pizarro L.

/- Educacion Fisica: Valentina Elgueta R.
8- Artes: Patricia Olivares A.

O- Inglés: Yasna Ulloa C.

10- Educacion TP: Anita Orellana M.
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TALLERES DE
REFORZAMIENTO 2023

COORDINADORA: STEFANIA HERMOSILLA




PROPOSITO DEL TALLER

Brindar apoyo académico a l|as estudiantes que
presentan mayor dificultad en el area de lenguaje vy
matematica, para que logren nivelar sus aprendizajes
y alcanzar l|os objetivos propuestos, a través de
actividades especificas, priorizando los OA y las

competencias que se consideran indispensables para
cada nivel.



TALLERES IMPARTIDOS

LENGUAJE

> Taller de reforzamiento ¢
académico desde 3°

basico a 2° medio




LENGUAJE

Las Alumnas atendidas desde
1° a 6° basico son 61

MATEMATICA

Las Alumnas atendidas desde
1° a 6° basico son 69

LENGUAJE

Las Alumnas atendidas de 7° a

2° medio son 42

MATEMATICA

Las Alumnas atendidas de 7° a
2° medio son 66




ACCIONES

» Coordinar y acompanar a los profesores en las actividades
académicas referente a los talleres de reforzamiento en el area de
lenguaje y matematica, consensuando acuerdos con la U.T.P. de cada
nivel para contribuir al cumplimiento del plan de trabajo, en

concordancia con los lineamientos institucionales.



ACCIONES

v+ Planificacion mensual de clases de acuerdo a los niveles de

desempeno que se desean lograr y las estrategias a emplear.
*» Uso de recursos para favorecer y mejorar el aprendizaje.
¢ Evaluacion de los logros alcanzados por las estudiantes.

* Entrevistas entre profesores de talleres, profesores |efes,

coordinacion, alumnas y apoderados.



EQUIPO DE INTEGRACION

Proposito:

v' Brindar apoyo educativo a las estudiantes que presentan Necesidades Educativas
Especiales, transitorias y/o permanentes en su proceso de aprendizaje, de manera
gue puedan acceder, participar y progresar en el curriculum nacional, en
igualdad de condiciones y oportunidades, desarrollandose en forma integral y

autonoma.

v' Nuestro Equipo estaba conformado por 5 especialistas del area de la Educacion; 3

Educadoras Diferenciales, 1 Psicopedagoga y 1 Fonoaudidloga.



N.E.E QUE ATENDEMOS

- Trastorno de Déficit Atencional.

B Trastorno Especifico del Lenguaje, expresivo y mixto.

] Trastorno de los Sonidos del Habla (dislalia).

B Dificultad Especifica del Aprendizaje (lectura, escritura y matematica.)

- Funcionamiento Intelectual Limitrofe.
|| Discapacidad Intelectual Leve.

B Trastorno del Espectro Autista.
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- Acompanamientos
- Adecuaciones
- Seguimiento

~

J

ACCIONES DEL EQUIPO

- Talleres de lectoescritura:
1°, 2°, 3° y 4° basico
- Apoyo en aula de recursos

- Atencion fonoaudiologica
de kinder a 2° basico

/- Reuniones cada 15 dias con U.T.P

- Entrevistas apoderados

- Reunion de apoderados

N

/




Adecuaciones

Se avanzo hacia

adecuaciones mas
significativas.

. (PACI) p

4 Taller de h

lectoescritura
Se extendieron de 1°
a 4° basico.

. 4

4 N

Evaluacion final
Bateria Evalua
Prueba estandarizada

AVANCES Y LOGROS

AV )

\

Entrevistas
apoderados
Se realizaron de
manera
interdisciplinaria.

~

/
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Altas
2° semestre
28 estudiantes

~

/

.

Capacitacion

Trastorno del Espectro Autista
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¢ CUANTAS ESTUDIANTES ANTENDEMOS?
1ER SENESTRE
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116 — Ensenanza = kindera
Basica 6to basico
Total 181
estudiantes 65 — Ensenanza @ 7° basico a 2°
Media medio




U4 ¢CUANTAS ESTUDIANTES ANTENDEMOS?
2D0 SENESTRE

112 — Ensenanza = kindera
Basica 6to basico
Total 163
estudiantes 51— Ensenanza @ 7° basico a 2°
Media medio




ALTAS 2D0 SEMESTRE

E. Basica E. Media

120

100

80

60

40

20

W Total Estudiantes M Total Altas ™ Total Retiradas
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DESAFIOS 2024

Generar instancias para compartir experiencias y estrategias entre los coordinadores por

departamento en base al Marco de la Buena Ensenanza.

Instaurar un nuevo modelo de planificacion efectiva estableciendo una organizacion

mensual de las clases

Establecer un equipo de Evaluacion que permita enfocar las estrategias de trabajo en el

desarrollo de habilidades Simce.

Realizar un Acompanamiento sistematico de los docentes que permita monitorear las

practicas establecidas desde U.T.P.

Implementar talleres que potencien las habilidades de estudiantes avanzadas en el area

de lenguaje y matematicas.
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ROL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

En Chile, el rol de convivencia escolar es fundamental para promover un
ambiente educativo inclusivo, respetuoso y seguro. La convivencia escolar se
refiere a la interaccion positiva entre todos los miembros de la comunidad

educativa, incluyendo estudiantes, docentes, personal administrativo y
apoderados. El Ministerio de Educacidon de Chile ha establecido politicas y
normativas para fomentar la convivencia escolar y prevenir situaciones de

conflicto.




EINEL2023 +*

2.-Atencidn de casos de
estudiantes solicitados por
profesores jefes.

4.-Atencion de Apoderados segun
necesidades presentadas por
profesores jefes o equipo
directivo.

3.-Acciones formativas de las
estudiantes por transgredir el
Reglamento Interno.

6.-Coordinar Presentaciones y
Ponencias de profesionales

externos con temas formativos.

1.-Intervencion en los distintos
cursos segun solicitud del
profesor jefe y/o equipo directivo.

4.-Atencion de Apoderados
segun necesidades presentadas
por profesores jefes 0 equipo
directivo.

/.-Realizar Campanas
Preventivas y Formativas sobre
sana convivencia.




ATENCIONES REALIZADAS A
ESTUDIANTES DURENTE EL 2023




- N° De estudiantes

| Casos

Acciones formativas
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- MN° De estudiantes

~ Casos
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RESUMEN FINAL DE ATENCIONES

5 9 » ¥ & & VO
 Total Casos

5 9 » ¥ ¢ & VO
 Total Acciones
Formativas

Periodo

Periodo
Marzo — Noviembre
52.

Marzo — Noviembre
1y




- 2.
CAMPANAS PREVENTIVAS TRABAJADAS DURANTE EL
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ANO ESCOLAR 2023

1.- RECREOS INTERACTIVOS

-_ 2.- FORTALECER EL BUEN TRATO
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3.- LIMPIANDO NUESTRA ESCUELA 4.- EL SALUDO CAMBIA AL MUNDO
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Colegio Politécnico Santa Ana

Celebremos juntos como
comunidad Educativa

1) i o o fonile

SANTA ANA

Centro de padres y apoderados
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INICIAMOS EL ANO ELECTIVO 2024

El Valor que fundamenta Primera Campana a trabajar con la
nuestro Proyecto Educativo. Comunidad Educativa

» Desata tus poderes
' NATURALES -

<dlimenta tu
cuerpo, con frutas y
verduras *»

- CAMINAMO
~ WnTes

{ B
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Objetivo del Equipo
Psicosocial

Participar activamente del proceso
formativo e integral de nuestras estudiantes,
fomentando conductas y valores que
permitan desarrollar un proyecto de vida.
Ademas, contribuir a la disminucidon de la
desercidon escolar y fomentar el buen trato
entre los miembros de la comunidad
educativa




Psicologa
Educacional

Objetivo:

Analizar, reflexionar e
intervenir sobre el
comportamiento humano
en situaciones educativas
apoyando a las
estudiantes a superar los
procesos que afectan el
aprendizaje.




Orientadoras
Educacionales

Objetivo:

Analizar, reflexionar e
intervenir sobre el
comportamiento humano

en situaciones educativas
apoyando a las
estudiantes a superar los
procesos que afectan el
aprendizaje.




Trabajadora
Social

Objetivo:

Contribuir a mejorar el
bienestar biosocioecondmico
durante el proceso educativo

de las estudiantes




Desafios 2024

 Buscar redes de apoyo, a las demandas
de las estudiantes en materia de
proteccion y autocuidado.

« Planificar y_organizar temas enfocados
en parentalidad positiva para socializar
en reuniones de apoderados.

« Adquirir material y juegos didacticos
cognitivos para potenciar las
habilidades sociales y conductuales.

 Proporcionar herramientas recursos
de gestion psicoemocional para la
comunidad educativa.




Jornadas formativas 2023
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PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVOD 2023




OBJETIVOS:

» Conocer las acciones desarrolladas por los diferentes

estamentos de la comunidad escolar durante el ano 2023

en beneficio del logro de los aprendizajes.

» Comprometer a los integrantes de la comunidad escolar

para realizar un trabajo colaborativo.

1




PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

La Ley N° 20.248, de Subvencion Escolar Preferencial (SEP), busca ayudar a construir un pais con
mejores oportunidades para todos, entregando recursos adicionales para mejorar la calidad y
equidad de la educacion chilena en los establecimientos educacionales que atienden a alumnos

con mayores necesidades socioeconomicas.

El Plan de Mejoramiento Educativo (PME) es una herramienta de planificacion y
gestion de los colegios, que les permite guiar el fortalecimiento de sus procesos
Institucionales y pedagogicos, para asi mejorar los aprendizajes de todos sus

estudiantes.




LOGROS 2023

e Se fortalecieron los talentos

-.
<
"9
9

de las estudiantes a traves
de diferentes asignaturas y

actividades programadas.

» Implementacion de
las acciones del PME
en un 100% .
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INVERSION APROX. DE RECURSOS SEP DE ENERO A DICIEMBRE 2023
S 434.793.128

Recursos humanas: Recursos educativos y otros;

$208.834.018 $225.959.110



1° parte de inversiones SEP Aprox. enero a diciembre 2023

Instancias de formacidén espiritual | $692.654
Incentivo asistencia a clases || $949.807
Equipo Psicosocial [l $3.810.013

Elaboracion,implementacion y evaluacion PME 2023 | $16.571.795

El Equipo de Integracion [ $56.855.409
Co-docente | $23.144.459

Capacitaciones, perfeccionamiento y/o asesorias presencial u online || NG $31.536.600

Autocuidado y prevencion Covid 19 |, $96.970.029

Trabajo por departamento | $11.595.994

Apoyo solidario a las estudiantes prioritarias, preferentes y pro-retenciéon | $90.300

Apoyo de técnicos de atencion de parvulos | <50.285.607

Adquisicion, reposicion y mantencion de recursos digitales y no digitales || $45.639.633

Acciones preventivas y educativas que permitan valorar la sana convivencia

. B $1.418.477
escolar y familiar

S- $20.000.000 $40.000.000 $60.000.000 $80.000.000 $100.000.000 $120.000.000



2° parte inversion SEP Aprox. enero - diciembre 2023

Encuentros de trabajo colaborativo entre los Equipos directivos de Santiago -
Arica

Encuentros de caracter formativo con representantes de los estamentos de |la
comunidad escolar

Docente Volante

Acompafamiento en el aula y retroalimentacion de la practicas pedagogicas

Trabajo por nivel

Talleres SEP

Talleres de reforzamiento

Salidas o actividades formativas de indole espiritual, pedagdgicas y culturales

Reconocimiento académico y distinciones a estudiantes destacadas en diferentes
areas.

Plataformas virtuales al servicio del aprendizaje y comunicacion

§ $300.000

B $500.000

B $1.581.852

| $100.000

D $8.269.266
e $19.318.726
N 5o.744.426
N 512.763.050

B $2.086.854

NN $15.869.511

Mejoramiento de los espacios educativos | EGEGNGNGNGNGNGNGNGEGEGEGEGEEGEGEEGEEEEEEEEEEEEEE $16.057.839

La carta de navegacion

I $8.640.827

S-

$5.000.000

$10.000.000

$15.000.000

$20.000.000

$25.000.000



JORNADAS DE FORMACION DESDE KINDER A 4° !!!

MEDIO

DESARROLLAR APRENDIZAJES EN
PARTICIPAR EN LA OLIMPIADA DE QUIMICA EL LABORATORIO DE
COMPUTACION

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDU'CACDN
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INSTITUTO PEDAGOGICO.

ENCUENTROS DE FORMACION ESPIRITUAL
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SALIDAS EDUCATIVAS | : : Sl P o2

TALLERES DE LENGUAIE
TALLERES DE REFORZAMIENTO

PEDAGOGICO

RECONOCIMIENTO A LA
EXCELENCIA ACADEMICA
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SALIDAS EDUCATIVAS
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ACTIVIDADES PARA
FORTALECER LA SANA
CONVIVENCIA ESCOLAR
Y FAMILIAR




DESAFIOS 2024

1. Disenar una propuesta de mejoramiento que involucre el compromiso de los padres y

apoderados para el logro de los aprendizajes de las estudiantes.

2. Comprometer a las estudiantes a obtener logros de aprendizaje significativos.

3. Educar en la cultura del esfuerzo. fducsr en el valor de la voluntad y perseverancia. Ser responsables, ser
constantes en gl trabajo diario. Afrontar las adversidades con resiliencia, optimisma y realismo. Lonfiar en su talento y su potencial

aUNgue 1o siempre [os resultados sean los esperados.
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OBJETIVO:

Desarrollar en cada una de las estudiantes y
de los miembros de la comunidad, una
vivencia de fe fundada en la experiencia
personal de Jesucristo y basados en los
valores y principios catolico-cristianos a
Imagen de la Virgen Maria, Hija de Santa
Ana. Que sean conscientes de su dignidad
de Hijas de Dios, con sentido de comunidad,

al servicio de la Iglesia siendo capaces de

dar testimonio de su fey compromiso con el

mas necesitado.
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DELEGADAS DE ROSITAS
PASTORAL 1° A IV°

CATEQUESIS
PRIMERA

COMUNION




DELEGADAS DE
PASTORAL

Objetivo:

Animar y colaborar en cada una
de las instancias de pastoral al
interior de cada curso y en el
establecimiento.

Encuentros: cada 15 dias

Cantidad de participantes: 28




Objetivo:

Conocer y vivenciar por parte de las
estudiantes la vida y obra de Madre Rosa
Gattorno, permitiendo en ellas dar

testimonio de vida, siendo signo de
Esperanza, Fe y Caridad.

Reunion semanal

Cantidad de participantes: 10, alumnas de
sextos basicos.




La catequesis de Primera Comunion busca que

las estudiantes y sus familias, vivan un proceso

de encuentro y de amistad con Jesucristo

Sacramentado.
Reunidon semanal
Cantidad de participantes: 78

Destinatarias: 4°, 5°, 6°, 7° basicos







Catequesis de
confirmacion
Personal

Objetivo:

Acompanar a los funcionarios, que
deseen, en la maduracion de su fe,
recibiendo por medio del
Sacramento de la Confirmacion, los
dones del Espiritu Santo.

Reunion: semanal
Cantidad de participantes: 4




SEMANA SANTA

Celebracion de
Ramos
Lunes 03 de abril

“ACOMPANAMOS A LA
VIRGEN MARIA EN EL
DOLOR.”

Martes 3 de abril
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ACTIVIDADES
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REALIZADAS

“DIA DEL PERDON Y LA
MISERICORDIA”

Miércoles 4 de abril

“Celebracion Ultima
Cena

Jueves 5 de abril

Celebracion Pascua
de Resurreccion
Lunes 10 de abril




Pascua De Madre Rosa

Pentecostés

La celebracion de Pentecostés se
realizo el dia viernes 26 de mayo a
las 17.00 horas en el gimnasio del
colegio, a la cual estuvieron
Invitados todos los estamentos
del colegio, viviendo una jornada
de oracion y reflexion.

CELEBRACION SANTA ANA

v Conociendo a Santa Ana

v' 100 guitarras para Santa Ana
v’ Eucaristia

v’ Procesion
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ACTIVIDADES
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REALIZADAS

“DIA DEL PERDON Y LA
MISERICORDIA”

Miércoles 4 de abril

“Celebracion Ultima
Cena

Jueves 5 de abril

Celebracion Pascua
de Resurreccion
Lunes 10 de abril




Mes de Maria
Madre Nuestra y Reina de
la Paz

Visita Santuario Padre
Hurtado
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v' Eucaristia Navidad
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Escuela de Formacion de lideres
Impartido por la Vicaria de la
Educacion participaron 3
alumnas




PROYECCIONES ANO 202y

1.Fortalecer los grupos existentes, particularmente en la formacidn humana, espiritual y
carismatica.

2.Lograr una mayor incidencia de las Delegadas de Pastoral en los cursos. Tener un
mejor diadlogo con los profesores jefes.

3. Formacion de lideres.

4. Acompanamiento de las estudiantes que terminan un ciclo de su proceso formativo en
los sacramentos.

5. Seguir incentivando la participacion de alumnas, apoyando las distintas pastorales.
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E“Con Santa Ana en el corazon,

Formamos vidas para servir”
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